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A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por
meio desta Comissdio Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n®.
3623 de 29 de abril de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse
publico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 1316/2016,
e demais legislages aplicAveis & espécie; torna publico a abertura de inscri¢do e realizagfio do
Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para
formagido de CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade de futura contrata¢do, nos cargos
que adiante especifica, tudo conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1  Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n®. 1316/2016 (Aprova
0 Processo Seletivo), Decreto Municipal n°. 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria e nomeia a Comissio
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), ¢ Instrugdo Normativa SRH-02/2011;
1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes a
este Processo Seletivo;
1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital se dard através de Prova Objetiva, Andlise de
Titulos (Secretaria de Educagdo) e por Prova Pritica, conforme o cargo e disposi¢des deste Edital;
1.4 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado na cidade de Agua Boa/MT:
1.5 Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
para vagas temporarias de Programas do Estado e/ou Unifio e/ou Municipio (temporatios), suprir
vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenca para o tratamento de saude; da
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; da licenca a gestante e adotante; da licenca
paternidade; da licenga para o Servigo Militar obrigatério; da licenga para acompanhar o conjuge ou
companheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenga para
tratar de interesse particular; da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento
para Servir em Outro Orgéio ou Entidade (LC n° 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores
Ptiblicos Municipais do Municipio de Agua Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona
Urbana” , “Zona Rural” do Municipio, dentre outros casos.
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2. DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES:

2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento basico, atribuigdes sumarias, pré-requisitos exigidos;

2.2 0 ANEXO II apresenta as atribuicdes dos cargos, sob o qual serfio aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Selefivo exercerdo suas atividades nas Secretarias
Municipais de Saide, Educagdo, A¢do Social, Desenvolvimento, Administragdo e Planejamento e
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Agua Boa.

3-DADIVULGACAO

3.1 A divulgagéo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-4

através de:

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n®.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos);

4 —-DAS INSCRICOES
4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscri¢des deverdio ser feitas somente online, através
do link www.aguaboa.mt.gov.br, no periodo de 10 de novembro de 2022 a 16 de novembro de 2022.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;
4.3 Procedimentos de inscri¢do:
a) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracio;
b) Preencher corrctamente todas as informagdes solicitadas no link dlSpOl]lbllIZﬂdD
¢) Sdo vedadas inscrigdes via postal e via correio eletrdnico;
d) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissio, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscrigio;
¢) O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigéio cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditério;
f) E tinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que ser4 feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no endercgo eletrdnico
www.aguaboa.mt.gov.br.

g) O candidato deverd estar ciente quanto ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a prmclplo apenas

sera destinada a Formagéo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa quant ‘
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4.4 Requisitos bdsicos para a inscrigio:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.5 Documentagdes necessdrias para inscrigio:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) CNH para os cargos exigidos como pré-requisito;

d) Comprovante de escolaridade conforme exigéncia do cargo.

5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado ¢ convocado pela ordem de classifica¢io no Processo Seletivo Simplificado
na forma estabelecida neste Edital;

3.2 O provimento do cargo obedecerd & ordem de classificagio dos candidatos, as disposicoes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender s seguintes condices, quando de sua convocagao:

Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 ¢ artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

Estar quite com as obrigag3es eleitorais, para todos os candidatos;

Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Comprovar no ato da contratago a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

Ter aptidéo fisica e mental ¢ ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

Ter idade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a)

b)
c)

Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato néo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagdo
acarretard a nulidade da aprovagao;

Comprovagdo de compatibilidade de horério, em caso de acumulagdio legal;

Cumprir as determinagOes deste edital;

5.5 O candidato aprovado deverd apresentar no ato da contratagéio, obrigatoriamente 01 (uma) via dos

a)
b)
c)
d)
e)
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seguintes documentos:

Copia da cédula de identidade / RG;

Copia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagio eleitoral;
Copia da CNH (conforme o cargo);

Cépia de reservista ou documento equivalente (masculino);
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f) Copia de certiddo de casamento, nascimento ou de unido estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes com cadastro de CPF;

h) Cépia da carteira de vacinacio dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declarac@o de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Cépia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo:

J)  Copia da carteira profissional no caso de profissio regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscricio no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

1) Apresentar conta corrente no Banco Bradesco;

m) Declaragfo de ndo acumulo de cargo publico. de invalidez ¢ de disponibilidade;

n) Copia do comprovante de residéncia ou declaraco de residéncia;

0) O candidato devera ser submetido a avalia¢do da Medicina Ocupacional;

5.6 O candidato convocado terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da publicagio
do edital de convocagdo para se apresentar munido da documentagéo exigido acima.

3.7 Caso o candidato por algum motivo ndo tenha interesse no momento ou nio possa assumit o cargo
ao qual foi convocado, ele podera dentro deste prazo de 15 (quinze) dias, solicitar presencialmente
através de documento protocolado junto ao RH da prefeitura, um pedido de recolocagdo na lista
de chamada, indo este para o Gltimo lugar, dando sequéncia a chamada dos préximos candidatos.

6- DASELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A selegio dos candidatos sera em até duas etapas, dependendo do grupo de cargos, que se
somam para nota final.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 20 (vinte) questdes para todos os cargos;

(2) Prova objetiva e Prova de Titulos (Somente para os candidatos que concorrem para os cargos
de Professor Anos Iniciais, Professor de Educagdio Infantil, Professor de Educacdo Fisica e
Técnico de Desenvolvimento de Educacio infantil (TDI).

(3) Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem a nota minimo de 3.0 (trés
pontos) na prova tedrica. Apds a divulgacdo do resultado da prova teérica sera divulgado o
prazo e local para apresentagdo dos titulos para posterior contagem de pontos e classificacio
final dos candidatos dos cargos acima.

(4) Prova Pritica conforme exigéncia para o cargo: Apoio Administrativo Educacional —
Motorista (Transporte Escolar), Motorista, Operador de Maquinas Pesadas ¢ Operador de

Maquinas.
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6.2 PRIMEIRA ETAPA — Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplicag@o da Prova Objetiva:

A data da realiza¢iao da prova teérica sera
no dia 04 de dezembro de 2022 - das 08:00
horas as 09:30 horas - periodo matutino.

A realizacio da prova pritica sera no
mesmo dia 04 de dezembro de 2022 — a
partir das 14:00 horas - periodo vespertino,
no patio da Secretaria de Infraestrutura.

6.2.2 A prova objetiva terd uma hora e meia de duragéo e contera 20 (vinte) questdes objetivas, com
4 (quatro) alternativas cada questdo.

6.2.3 A prova Objetiva valerd 10 (dez) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva
valera 0.5 (meio) ponto. A esta pontuagdo se somara os pontos de titulos apresentados e nota da prova
pratica da segunda etapa.

Para os cargos de nivel superior da Secretaria de Educagiio ¢ Técnico de Desenvolvimento de
Educacdo infantil (TDI), além da prova objetiva, serio acrescidos os pontos obtidos através da
apresentacdo de titulos que serdo de no maximo 2.0 (dois) pontos.

6.2.4 A prova prética para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista (Transporte
Escolar), Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas, valerd até 5.0 (cinco)
pontos, € neste caso sera somada com a prova objetiva para obter a pontuagéo final.

6.2.5 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 06 (seis) questdes na prova objetiva.
6.2.6 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar somente um dos campos por questdo
da Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma haveré
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serfio consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcaciio rasurada ou emendada
ou campo de marcagfio ndo preenchido integralmente.

6.2.9 Néo serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comisséo do Processo
Seletivo.
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6.2.10 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova se deixar a sala apds passados 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para realizacéio da prova. O candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenga e a Folha de Respostas sera considerado faltoso.

6.3 O CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas deste Processo Seletivo Simplificado esta descrito no anexo I11
deste edital.

6.4 SEGUNDA ETAPA - Anilise de documentos comprobatérios de Titulos.
6.4.1 A andlise dos documentos comprobatérios de titulos esta especificada no anexo IV;
6.4.2 A contagem de pontos sera de acordo com o Anexo IV;
6.4.3 Os documentos comprobatorios desta etapa deverdo ser apresentados apds a apuracio da
prova objetiva, divulgada em edital posteriormente. Para estes casos serio exi gidos originais para
conferéncia da autenticidade ou copias autenticadas em cartorio.
6.5 SEGUNDA ETAPA — Prova Pritica assistida (Apoio Administrativo Educacional — Motorista

(Transporte Escolar), Motorista, Operador de Méquinas Pesadas e Operador de M aquinas.

6.5.1 Esta etapa serd realizada em local e data citados no a paragrafo 6.2.1 deste edital.

6.5.2 A Prova Prética consiste em candidato dirigir ou operar um vefculo ou maquina (conforme o
Cargo que concorre), num percurso ou numa operagdo especifica, sendo os critérios de
pontua¢do, o comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades com
0 veieulo ou maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e habilidades ao dirigir ou
operar.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva serd corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Néo seré atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcagio.

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.

8 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrerd
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade.

09 - DOS RECURSOS

9.1 Pararecorrer, o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n°. 410, Centro e protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da data da publicacdo do edital, conforme modelo Anexo V para a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, em horario de expediente da Prefeitura Municipal.
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9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

9.3 Néo serd permitido anexar novos documentos para efeito de pontuag¢do. Serd permitida apenas a
corre¢éo dos documentos que geraram o indeferimento. |

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anulagfo de questdo integrante de prova, a pontuagio
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recotrido ou néo.

9.5 Néo serdo aceitos recursos via postal, correio eletrénico/e-mail e/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.
9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderio ter duragio de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo através de ato administrativo do prefeito.
b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que justificado pela administragdo
publica municipal ou por interesse do contratado, sem qualquer indenizacao de ambas as partes.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas temporarias de Programas do
Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia
de: férias, da licenga para o tratamento de satide; da licen¢a por motivo de doenca em pessoa da
familia; da Licenca a gestante e adotante; da Licenca Paternidade; da licenca para o Servigo Militar
obrigatério; da licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenca para atividade politica;
da licenga-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da Licenca Para o
Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou Entidade e
n° 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores Pliblicos Municipais do Municipio de Agua
Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” do Municipio,
dentre outros casos, ficando ciente o contratado que seu contrato é temporario e dependendo do caso
para periodos curtos.

11 —DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletrénico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede
da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410 - Centro, até o segundo dia ttil apos
a realizagdo da prova.

11.2 Ainscri¢éo do candidato implicara a aceitagfo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido neste edital € em outros comunicados a serem publicados.

11.3 S&o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletrénico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida
Planalto, n® 410, Centro.

11.5 Néo serdo dadas informagdes a respeito de data, local e horario para realizagfio das provas por

telefone. O candidato deverd estar rigorosamente atento aos editais e comunicados
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11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica
de tinta azul ou preta e comprovante de inscrigio. Apresentar originais de documento de identificagio
oficial com foto.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo ¢ Pelo Corpo de Bombeiro Militar,

Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro,

Certificado de reservista, Carteiras funcionais expedidas por orgéo Simplificado que, por Lei Federal
valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagéo.

11.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, Documento
ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

I1.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.9 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nfio apresentar documento de identificagdo
original na forma deste edital, nfo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.10 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

11.11 Nao serd permitida entrada de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para duragao da prova.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢io da prova e, cons equentemente
a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, nfio podera retornar
em hipotese alguma.

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacio da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 Seré anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que: i

a) Durante a realizagéo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

b) For flagrado portando e/ou utilizando maquina calculadora e/ou similar, livros, anotacdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacdo, aparelhos
eletronicos, dispositivos moveis etc.

11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova
sera anulada ¢ 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado
a se retirar da sala.

11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicara na eliminagdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.
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11.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

11.19 A classifica¢do no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacio de sua
contratagio, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nimero estritamente necessério, respeitando sempre a ordem de classifica¢do, bem
como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, nio cabendo ao contratado escolher o
local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administra¢do publicard a
homologagéo do resultado final que terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologag@o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.21 O Edital de homologagdo do resultado final serd divulgado no endereco eletronico,
www.aguaboa.mt.gov.br ¢ Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410
Centro e no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

11.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagio previdencidria aplica-
se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuigdes, obrigagfes, vantagens e
remuneragdes aplicam-se o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100 de 2017 e Lei
Complementar Municipal n® 101 de 2017, Lei Complementar Municipal n® 153/2021 ¢ Lei
Complementar Municipal n® 54/2011.

11.23 Todo o certame terd acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da Procuradoria
Juridica do Municipio de Agua Boa.

11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serfio resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo 3623 de 29 de abril de 2021.

Agua Boa, 25 de outubro de 2022,

QIL%EWT
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2022
(. _ ;
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ANEXO I
CARGOS E SALARIOS
| : SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
Nomenclatura C/H | Vagas | Venc. RS | Requisitos Especiais
Auxiliar Administrativo 40 CR | R§2.037,26 | Ensino Médio Completo.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
'_N_omenél‘aturag _ C/H |Vagas [Venc. (RS) __Requis'it;os Especiais
Agente de Servigos Gerais (Masculino) 40 CR |RS 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.
Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino) 40 CR |RY 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.
Engenheiro Agrénomo 40 CR |[R$ 8.149.45 FREIG ptrias Co{rpp leto, Ragistrs
no Conselho Especifico.
Médico Veterinario 40 CR |R$5.252,15 [Ensino Superior.
s Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Méaquinas 40 CR R$ 2.362.,42 CNH sategoria “C, D, ou B
AR . Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas Pesadas 40 CR RS 2.840,64 CNH categoria “C, D, ou E”.
Lot ; Ensino Médio Completo-Curso
e A CR B5.2363,42 Técnico na area de atuagio.
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Nomenclatura |C/H |Vagas [Venc.(R$) [Requisitos Especiais
Agente de Servigos Gerais (Demae) 40 CR | R$ 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.
Agente de Servigos Gerais (Masculino) 40 CR | R$ 1.443,57 [Ensino Fundamental Incompleto.
Atendente (Demae) 40 CR | R$ 1.552,26 |Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar Administrativo 40 CR [ R$2.037,26 |Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino) 40 CR | R$ 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.
R$2.363.42 [Ensino Fundamental Completo,
Eletricista 40 CR Curso Especifico, Curso de NR-10.
CNH categoria “D”,
Engenheiro Ambiental (Demae) 40 CR | RS 8.149,45 |Ensino Superior Completo.
Leiturista (Demae) 40 CR | R$2.363,42 |Ensino Médio Completo.
Ensino Fundamental Completo,
Mecénico 40 CR |[R$ 2.840,64 conhecimento comprovado na drea.
CNH Categoria “C”.
5 Ensino Fundamental Completo e
Motorista 40 CR R$ 2.363,42 CNH categoria “D”.
Av. Planaito, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT -..'. ™ A
Fone: (66) 3468-8400 2 %) ﬁﬁ% 30A
™~ ¢

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguabea.mt.gov.br

CNPJ: 156.023.898/0001-90

RENOVACAQ E TRABALHOC

GESTAD 202172024 ——




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
iy Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de M P
perador de Maquinas 40 CR RS 2.363,42 CNH categoria “C, D, o E”.
ok ok Ensino Fundamental Incompleto e
Operador d d P
perador de Maquinas Pesadas 40 CR RS 2.840,64 CNH categoria “C, D, ou E”.
Pdiaia 40 RS$ 2.363.42 Ensino. Fundarnfental Completo,
CR conhecimento da area.

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Nomenclatura C/H [Vagas |Venc. (R$) |Requisitos Especiais

Agente de Servigos Gerais (Masculino) 40 CR |R$ 1.443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.

Assistente Social 40 CR IrS 5.252,15 |Ensino Superior Completo.

Atendente 40 CR [R$ 1.552,26 |Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino) 40 CR |R$ 1443,57 |Ensino Fundamental Incompleto.

Bticader Fisico 40 CR |R$4.477,82 [Ensino Superior Educagio Fisica
Completo.

Instrutor Oficineiro 40 CR |[R$2.017.94 |Ensino Médio Completo.

T 40 CR |R$2.363.42 |Ensino Fundamental Completo.
CNH Categoria “B”.

Psicdlogo . 40 CR |R§5.252,15 |Ensino Superior Completo.

SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura C/H | Vagas | Venc. (R$) | Requisitos Especiais
Agente de Consultério Dentério 40 CR | R$2.363,42 | Ensino Médio/Técnico Completo.
Atendente Geral em Satde 40 CR | R$ 1.552.26 | Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar Administrativo — Satde 40 CR | R$2.037,26 | Ensino Médio Completo.
Enfermeiro 40 CR | R$ 8.149.45 | Ensino Superior Completo.
Farmacéutico 40 CR | R$ 5.252,15 | Ensino Superior Completo.
Odontdlogo 40 CR | R$8.149,46 | Ensino Superior Completo.
Psicologo : 40 CR | R$5.252,15 | Ensino Superior Completo.
Técnico de Enfermagem 40 CR | R$3.325,00 | Ensino Médio/Técnico Completo.
ALY
\1
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SECRETARIA DE EDUCACAO

ESCOLA SIMONE FERNANDES DA SILVA FREITAS

Venc. (RS)

Nomenclatura CH | Vagas [Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura .
(PA SantaMaria) 30 CR R$1.212,00 [Ensino Fundamental Completo.
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura , -
2 i
(PA SantaMaria) 30 CR | R$2.082,19 [Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional — 10 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
Nutri¢fo (PA Santa Maria) CR iy
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Nutricfio (PA Santa Maria) CR Ml
Apoio Administrativo Educacional — Motorista (PA 40 CR R$ 2.363.42 Ensino Médio. CNH Categoria D.
Santa Maria) U272 Curso de Transporte de Passageiro
ou Transporte Escolar.
Apoio Administrativo Educacional — 40 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
Vigia (PA Santa Maria) CR -
Apoio Administrativo Educacional — 40 RS 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Vigia (PA Santa Maria) CR .
Professor Magistério (PA Santa Maria) Até 40 CR RS 3.855.02 [Ensino Médio Completo - Magistério
77277 |Concluido.
Professor Leigo (PA Santa Maria) Até 40 CR RS 2.891.94 Ensino Médio Completo.
Professor de Historia/Geografia —Nivel Superior Até 40 Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Santa Maria) . CR | R$ 5.783,88 [tura Plena em Historia ou Geografia.
Professor de Letras (PA Santa Maria) Até 40 CR [ R$5.783,88 |[Ensino Superior Completo-Licencia-
tura Plena em Letras.

; e T ‘ nsi ior Completo-Licencia-
Professor de- Matemétlca;’c:ém_:ias Biolégicas- Atc40 CR | R$5.783,88 furizlg?ei:i ?: ?;Iatngt iifoulgné;l_d
Nivel Superior (PA Santa Maria) cias Biolbgicas

| ) ; i i leto Licencia-
Professor Pedagogia (PA Santa Maria) Al CR | R$5.783,88 'Eu];zn[},?ersl:i f:;l?);g;ég}g)iz e
Professor Educagéo Fisica - Ensino Superior ; Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Santa Maria) 4edl CR R$ 5.783,88 tura Plena-Registro no Conselho de

[EducacdoFisica.

ESCOLA AGROVILA CEN TRAL

Norﬂéﬁd'&ﬁhl‘a C/H Vagas | Venc. (R$) [Requisitos Especiais
Apoi.o Administrativo Educacional — 30 ] RS 1.212,00 Ensino Fundamental Completo.
Nutri¢do (PA Jaragua) CR "
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Apoio Administrativo Educacional — Ensino Médio Completo.
; : 30 RS 2.082,

Nutri¢3o (PA Jaragua) CR S a.18

Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1212.00 Ensino Fundamental Completo.

Infraestrutura (PA Jaragu4) ] CR o

Apoio Administrativo Educacional — 30 RS$ 2.082.19 Ensino Médio Completo.

Infraestrutura (PA Jaragus) CR e

Apoio Administrativo Educacional — Motorista (PA 40 CR RS 2.363.42 Ensino Fundamental. CNH Catego-

Jaraguad) 7777 ria D. Curso de Transporte de Passa-
geiro/Transporte Escolar.

Apoio Administrativo Educacional — Motorista (PA 40 CR RS 236342 Ensino Médio. CNH Categoria D.

Jaragud) P92 Curso de Transporte de Passa-
geiro/Transporte Escolar.

Apoio Administrativo Educacional — 40 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.

Vigia (PA Jaragud) CR =

Apoio Administrativo Educacional — 40 R$ 2.082.19 Ensino Médio Completo.

Vigia (PA Jaragu4) CR T

Professor Magistério (PA Jaragu4) : CR Cnsino Médio Completo — Magistério

Até 40 R$ 3.855.92 Coniliida.

Professor Leigo (PA Jaragud) At 40 CR RS 2.891.94 Ensino Médio Completo.

Professor de Historia/Geografia —Nivel Superior Atd 4 Ensino Superior Completo-Licencia-

(PA Jaragud) 5 CR__| R$ 5.783,88 |tura Plena em Histéria ou Geografia.

Professor de Letras — (PA Jaragu4) At 40 | CR | R$5.783,88 |Licenciatura Plena em Letras.

Professor de Matemtica/Ciéncias Biologicas- | 2 40 CR | R$5.783,88 fatieli Bugeion COmpletliasncine

Nivel Superior (PA Jaragud) tura Plena em Matematica ou Cién-
cias Biologicas.

- : : Até 40 CR Ensino Superior Completo. Licenci-

Professor Pedagogia (PA Jaragua) R$ 5.783.88 atura Plena em Pedagogia.

Professor Educagio Fisica - Ensino Superior (PA| , .. Ensino Superior Completo-Licencia-

Jaragu4) e gg |SIEAE tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducagdoFisica.

Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Jaragua) Até 40 CR RS 2.737.68 Ensino Médio Completo.

ESCOLA DO CAMPO JANDIRA

S g C/H | Vagas | Vene. (RS) [Requisitos Especiais

Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.

Nutrigdo (PA Jandira) CR e

Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 2.082.19 Ensino Médio Completo.

Nutri¢do (PA Jandira) CR B
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Apoio Administrativo Educacional — & Ensino Fundamental Completo.
0 R$ 1.212,00
Infraestrutura ((PA Jandira) * CR .
Apoio Administrativo Educacional — Ensino Médio Completo.
RS 2.082,19
Infraestrutura (PA Jandira) - CR ’ _
Apoio Administrativo Educacional — Ensino Fundamental Completo.
s . R$ 2.082,19
Vigia (PA Jandira) 40 CR ——
Apolo Administrativo Educacional — Ensino Médio Completo.
= : R$ 2.082,19
Vigia (PA Jandira) 40 CR 5
Professor Magistério (PA Jandira) Até 40 CR RS 3.855.92 Ensino ’Me-dlo Completo — Magistério
Concluido.
Professor Leigo (PA Jandira) At6 40 CR RS 2.891.94 Ensino Médio Completo.
Professor de Histéria/Geografia —Nivel Superior Até 40 Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Jandira) - CR | RS 5.783,88 |tura Plena em Histéria ou Geografia
Professor de Letras (PA Jandira) At€40 | CR | RS$ 5.783,88 [Ensino Superior Completo-Licencia-
tura Plena em Letras.
Professor de Matematica/Ciéncias Biologicas- AR CR | R$5.783,88 ,Ensmo Superlor_ComPl_e tO'I‘ICf:.I}CIa‘
: : : 40 tura Plena em Matematica ou Cién-
Nivel Superior (PA Jandira) : shol g
c1as Biologicas.
! . Até 40 CR T Ensino Superior Completo. Licenci-
Professor Pedagogia (PA Jandira) R$ 5.783.88 atura Plena em Pedagogia.
Professor Educago Fisica - Ensino Superior (PA| , ., ; Ensino Superior Completo-Licencia-
Jandira) e CR R$ 5.783,88 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de Educacéo Fisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Jandira) At 40 CR RS$ 2.737,68 Ensino Médio Completo.
ESCOLA APOSTOLO PAULO
Nﬁmeij'é'i;ii'ﬁrﬁ i C/H Vagas_ Venc. (R$) Requisitos Especiais
Apoi.{) Adm?nistrati?'o Educacional — 30 R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Completo.
Nutrigdo (Vila Serrinha) CR
Apoi'o Administrati?/o Educacional — 30 R$ 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Nutrigdo (Vila Serrinha) CR
Apoio Admmlstrlatwo Ec_iucaciona[ - 30 RS 1.212,00 Ensino Fundamental Completo.
Infraestrutura (Vila Serrinha CR
Apoio Aclministr‘ativo E(Liucacional - 30 | R$ 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Infraestrutura (Vila Serrinha) CR ,
APCin Aflminis{r'ativo Educacional — 40 RS 1.212,00 Ensino Fundamental Completo.
Vigia (Vila Serrinha) CR
A?olio Afiminjstr_ativo Educacional — 40 RS 2.082,19 Ensino Médio Completo.
Vigia (Vila Serrinha) CR
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Professor Magistério (Vila Serrinha) ; CR Ensino Médio Completo — Magistério
Ate 40 R$ 3.855,92 Concluido.
Professor Leigo (Vila Serrinha) Até 40 CR RS 2.891 94 Ensino Médio Completo.
Professor de Histéria/Geografia —Nivel Superior Até 40 Ensino Superior Completo-Licencia-
(Vila Serrinha) CR | R§ 5.783,88 |tura Plena em Histéria ou Geografia.
Professor de Letras (Vila Serrinha) At€40 | CR | R$5.783,88 [Ensino Superior Completo-Licencia-
tura Plena em Letras.
Professor de Matematica/Ciéncias Biologicas- At€ 40 CR |RS$ 5.783.,88 Eﬁlﬁ?eiﬁ iﬂlﬂgoﬁgﬂ[ﬁ?:@] E;Iém_a_
Nivel Superior (Vila Serrinha) giiis Dislgicas % i
Professor Pedagogia (Vila Serrinha) Ate 40 CR | R$5.783,88 ]Ei?lsr;n; 121‘115 iﬁ;gg;g;;o' Ligengs-
Professor Educagio Fisica - Ensino Superior i 5 [Ensino Superior Completo-Licencia-
(Vila Serrinha) e CR RE5.783,88 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducacdoFisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (Vila Serri- Até 40 CR RS 2.737.68 Ensino Médio Completo.
nha) i
ESCOLA BOM PRINCIPIO
Nomenclatura H Vagas | Venc. (RS) [Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
Nutri¢do (PA Gleba Martins) CR N
Apoio Administrativo Educacional - 30 RS 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Nutri¢do (PA Gleba Martins) CR i
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
Infraestrutura (PA Gleba Martins) CR =T
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Infraestrutura (PA Gleba Martins) CR Do
Apoio Administrativo Educacional — 40 RS 1.212.00 [Ensino Fundamental Completo.
Vigia (PA Gleba Martins) CR o
Apoio Administrativo Educacional — 40 R$ 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Vigia (PA Gleba Martins) CR o
Professor Magistério (PA Gleba Martins) . Ensino Médio Completo — Magistério
Ate 40 RS 3.855,92 ;
CR 7 |Concluido.
Professor Leigo (PA Gleba Martins) Até 40 CR RS 2.891 94 Ensino Médio Completo.
Professor de Historia/Geografia —Nivel Superior Rk Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Gleba Martins) . CR | R$ 5.783,88 |tura Plena em Histéria ou Geografia.
Professor de Letras — (PA (Gleba Martjns) Ate 40 CR R$ 5783,88 Ensino Superior COITIPICIO-LiCCTlCia—
tura Plena em Letras.
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Até

Ensino Superior Completo-Licencia-

Martins)

Professor de Matematica/Ciéncias Biolgicas- L. | BB SRR | ot oo N ot B o Citn.
Nivel Superior (PA Gleba Martins) 40 ; e
cias Biologicas.
L . Até 40 CR nsino Superior Completo. Licenci-
Professor Pedagogia (PA Gleba Martins) R$ 5.783,88 Etura Plena em Pedupoigia,
Professor Educagdo Fisica - Ensino Superior (PA| , . Ensino Superior Completo-Licencia-
Gleba Martins) Al CR R$5.783,88 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducagdoFisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Gleba At 40 CR Ensino Médio Completo.

R§ 2.737,68

SEDE URBANA - REDE DE ENSINO

ﬁhmjcnc'laijtnm C/H Vagas Vene. (RS Requisitos Especiais
_ C g q
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura I o : i
(Sede Urbans) 30 CR | R§1.212,00 [Ensino Fundamental Completo.
IApoio Administrativo Educacional — Infraestrutura CR | RS 2.082.19 [Ensino Médio Comnleto
(Sede Urbana) 30 S PG
Apoio Administrativo Educacional — 30 R$ 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
Nutrigdo (Sede Urbana) CR ’
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 2.082.19 [Ensino Médio Completo.
Nutrigio (Sede Urbana) CR ;
Apoio Administrativo Educacional — Motorista 40 CR RS 2.363.42 Ensino Médio. CNH Categoria D.
(Sede Urbana) T |Curso  de  Transporte de  Passa-
geiro/Transporte Escolar.
Apoio Administrativo Educacional — 40 RS 1.882.49 Ensino Fundamental Completo.
Vigia (Sede Urbana) CR E
Apoio Administrativo Educacional — 40 RS 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Vigia (Sede Urbana) CR :
: Ensino Superior Completo - Licenci-
Professor Pedagogia — Educagao Infantil (Sede A0 CR | R$5.783,88 1& tlzlilang lcrl:si;f;e;;glggiao PR
Urbana) .
Até i i to- Licenci-
Professor Pedagogia — Ensino Fundamental A®40 | CR | R$5.783.88 f;ifglz;l‘f?nf;ﬁgglg‘:ﬁ ——
(Sede Urbana) '
Professor Educagéo Fisica - Ensino Superior : Ensino Superior Completo-Licencia-
(Sede Urbana) Al CR R$5.783,88 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducagdoFisica.
gé(;:)ico em Desenvolvimento Infantil (Sede Ur- Até 40 CR RS 2.737.68 Ensino Médio Completo.
ar
Téenico Administrativo Educacional (Sede Urbana) At 40 CR RS 2.737.68 [Ensino Médio Completo.
. i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ESCOLAS INDIGENAS

Lei Complementar Municipal 54/2011, art. 90 - Fica assegurado as Escolas localizadas
nas terras Indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas, processos proprios de
aprendizagem e docentes profissionais indigenas.

ESCOLA INDIGENA BABACU
Nomenclatura CH | Vagas| Venc. (RS) Requisites Especiais
Apoio Administrativo Educacional — Ensino Fundamental Completo.
i : 30 R$ 1.212,00 |5 = .
Nutrigéo (Aldeia Babagu) CR Pertencer a Aldeia Babagu.
Apm‘o Admmls.tratwo Educacional — 30 RS 2.082.19 Ensino MG-dIO Completo.
Nutrigdo (Aldeia Babagu) CR Pertencer a Aldeia Babagu.
Apoio Administrativo Educacional — Ensino Fundamental Completo.
i 30 R$ 1.212,00 :
Infraestrutura (Aldeia Babagu) CR Pertencer a Aldeia Babagu.
Apoio Admjmstram.fo Educacional — 30 RS 2.082,19 Ensino Medjo Completo.
Infraestrutura (Aldeia Babagu) CR Pertencer a Aldeia Babacu.
Professor Leigo (Aldeia Babagu) Até 40 CR R$ 2.891.94 Ensino %\dcdlo COI'I.lpietO.
Pertencer a Aldeia Babacu.
Professor Nivel Superior (Aldeia Babagu) ; W Ensino Superior Completo.
Al CR R$ 5.783.88 Pertencer a Aldeia Babagu.

ESCOLA INDIGENA SERRA NOVA

Nomenclatura

C/H | Vagas | Venc. (RS) Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1.212.00 Ensino Fmdamen‘[al‘ Completo.
Nutrigdo (Aldeia Serra Nova) CR 7" |Pertencer a Aldeia Serra Nova.
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 2.082.19 Ensino Médio Completo.
Nutrigiio (Aldeia Serra Nova) CR > |Pertencer a Aldeia Serra Nova.
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1.212.00 Ensino Fundmnental_ Completo.
Infraestrutura (Aldeia Serra Nova) CR " [Pertencer a Aldeia Serra Nova.
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 2.082.19 [Ensino Médio Completo.
Infraestrutura (Aldeia Serra Nova) CR " [Pertencer a Aldeia Serra Nova.
Professor Magistério (Aldeia Serra Nova) 30 RS 3.855.92 Enf;ino Médio Completo — Magistério Con-
CR 77 leluido.
Pertencer a Aldeia Serra Nova.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Professor Leigo (Aldeia Serra Nova) ; CR Einsino Médio Completo.
- B-2.851 04 ertencer a Serra Nova.
[Ensino Superior Completo.

Professor Nivel Superior (Aldeia Serra Nova)

At 40 CR RS 5'?83’88 Pertencer a Aldeia Serra Nova.
ESCOLA INDIGENA TRIPA
‘Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (RS) P Reqﬁisitﬂs' Especiais
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
Nutricdo (Aldeia Tripa) CR 777 |Pertencer a Aldeia Tripa.
Apoio Administrativo Educacional — Ensino Médio Completo.
Nutrigdo (Aldeia Tripa) - CR R%2.082,19 Pertencer a Aldeia Trip4.
Apoio Administrativo Educacional — 30 R$ 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
Infraestrutura (Aldeia Trip4) CR =57 [Pertencer a Aldeia Tripa.
Apoio Administrativo Educacional — 30 R$ 2.082.19 nsino Médio Completo.
Infraestrutura (Aldeia Tripé) CR 77 |Pertencer a Aldeia Tripé.
Professor Magistério (Aldeia Tripd) 30 RS 3.855.92 Ensino Médio Completo —Magisté-
’ CR 09272 It Concluido.
Pertencer a Aldeia Tripa.
Professor Leigo (Aldeia Tripa) ; CR Ensino Médio Completo.
il R4 2.801,94 Pertencer a Aldeia Tripa.
Professor Nivel Superior (Aldeia Tripd) Ensino Superior Completo.
a1 CR B$3.783,88 Pertencer a Aldeia Tripa.
ESCOLA INDIGENA AGUA QUENTE
Nomenclatura CH | Vagas | Venc. (R$) Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional — 30 | RS 1.212.00 Ensino Fundamental 'Complcto.
Nutrigdo (Aldeia Agua Quente) CR ™7 |Pertencer a Aldeia Agua Quente.
Apoio Administrativo Educacional — 30 R$ 2.082.19 Ensino Médio Co_mpleto.
Nutrigfo (Aldeia Agua Quente) CR T IPertencer a Aldeia Agua Quente.
Apoio Administrativo Educacional — 30 RS 1.212.00 Ensino Fundamental Completo.
[nfraestrutura (Aldeia Agua Quente) CR | 7 77" |Pertencer a Aldeia Agua Quente.
Apoio Administrativo Educacional — 30 R$ 2.082.19 [Ensino Médio Co_mpgeto.
Infraestrutura (Aldeia A gua Quente) CR T Pertencer a Aldeia Agua Quente.
Professor Leigo (Aldeia Agua Quente) , CR Ensino Médio Completo.
40 R$2.891,94 Pertencer a Aldeia Agua Quente.
Professor Nivel Superior (Aldeia Agua Quente) Ensino Superior Completo.
3 CR RE5.783,88 Pertencer a Aldeia Agua Quente.
Av. Flanaito, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT Y
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

CARGOS EXCLUSIVOS PARA CONTRATOS DE SUBSTITUICAO

RECEBIMENTO POR HORAS TRABALHADAS

Para estes profissionais serd pago apenas pelas horas trabalhadas nas
substitui¢des dentro do més, estando estes cientes que poderi ter caso em que o
profissional estara sujeito a ficar sem trabalho/salario em periodos por nio haver

profissionais a serem substituidos.

SECRETARIA DE EDUCACAOQ

ESCOLA SIMONE FERNANDES DA SILVA FREITAS

Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) lR.eqixis‘ito‘s Especiais
Professor Magistério (PA Santa Maria) i CR Ensino Médio Completo - Magistério
R§ 3.855,92 -
SUBSTITUTO Concluido.
40 H/Semanais
Professor Leigo (PA Santa Maria) 4 CR RS 2.891,94 [Ensino Médio Completo.
SUBSTITUTO
40 H/Semanais
Professor de Historia/Geografia -Nivel Superior | ** RS 5.783,88 |[Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Santa Maria) SUBSTITUTO CR |40 H/Semanaisjtura Plena em Historia ou Geografia.
Professor de Letras (PA Santa Maria) SUBSTI-| ** CR |RS$5.783,88 [Ensino Superior Completo-Licencia-
TUTO 40 H/Semanaistura Plena em Letras.
T Yy . Ensino Superior Completo-Licencia-
Professor de Matematica/Ciéncias Biologicas- CR |R$5.783,88 - 2 e
] : S tura Plena em Matematica ou Cién-
Nivel Superior (PA Santa Maria) SUBSTI- ’ e e
40 H/Semanais|cias Bioldgicas.
TUTO
. g " ~ [Ensino Superior Completo Licencia-
Professor Pedagogia (PA Santa Maria) CR  |R$ 5.783,88 e Plens v Pl
SUBSTITUTO 40 H/Semanais
Professor Educagdo Fisica - Ensino Superior - RS 5.783 8 [Fnsino Superior Completo-Licencia-
(PA Santa Maria) CR 77T tura Plena-Registro no Conselho de
SUBSTITUTO 40 H/Semanais[Educagdo Fisica.
ESCOLA AGROVILA CENTRAL
Nomenclatura. o Vagas | Venc. (RS)Requisitos Especiais
Professor Magistério (PA Jaragud) SUBSTI- o CR Ensino Médio Completo — Magistério
R$ 3.855,92 .
TUTO Concluido.
40 H/Semanais

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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Professor Leigo (PA Jaragua) SUBSTITUTO CR R$ 2.891,04 [F15IN0 Médio Completo.
40 H/Semanais
Professor de Historia/Geografia —Nivel Superior |  ** Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Jaragud) SUBSTITUTO CR  |RS$ 5.783,88 [tura Plena em Histéria ou Geografia.
40 H/Semanais
Professor de Letras — (PA Jaraguﬁ) SUBSTI- *E CR RS 5.783,88 [Licenciatura Plena em Letras.
TUTO 40 H/Semanais|
L A - . . T
Professor de Matematica/Ciéncias Biologicas- CR  |RS$5.783,88 gﬁg“;‘;;;i‘f:ﬁ;gﬁﬁfOLU“(:;‘;;‘*‘
Nivel Superior (PA Jaragu#) SUBSTITUTO 40 H/Semanais|cias Biologicas.
= . : _ . =
Professor Pedagogia (PA Jaragus) SUBSTI- CR  |R$5.783,88 [Ensino Superior Compigm. Lignicl
atura Plena em Pedagogia.
TUTO :
40 H/Semanais
Professor Educagdo Fisica - Ensino Superior (PA|  ** R$ 5.783 88 Ensino Superior Completo-Licencia-
Jaragud) SUBSTITUTO CR " 77777 Jtura Plena/Bacharel-Registro no Con-
40 H/Semanais|selho de Educagdo Fisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Jaragus)|  ** CR RS 2737 68 [ERsino Médio Completo.
SUBSTITUTO .
40 H/Semanais
'ESCOLA DO CAMPO JANDIRA
N Gme-ii'i;_l_iaff_i;ra C/H Vagas Venc. (RS)|Requisitos Especiais
Professor Magistério (PA Jandira) SUBSTI- T CR RS 3.855.92 Ensino Médio Completo — Magistério
TUTO 7777 [Concluido.
40 H/Semanais
2 1 1 ¥ r royE
Professor Leigo (PA Jandira) SUBSTITUTO CR R$ 2.891.94 Ensino Médio Completo.
40 H/Semanais
Professor de Historia/Geografia —Nivel Superior | ** Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Jandira) SUBSTITUTO CR  |RS 5.783,88 |tura Plena em Histdria ou Geografia
40 H/Semanais ]
Professor de Letras (PA Jandira) SUBSTI- o CR |R$ 5.783,88 |[Ensino Superior Completo-Licencia-
TUTO 40 H/Semanaisjtura Plena em Letras.
* ¥ 1 1 T3 19~
Professor de Matematica/Ciéncias Biologicas- CR  |Rg 578388 [0 Superior Complote-Licencia
Nivel Superior (PA Jandira) SUBSTITUTO tura Plena em Matematica ou Cién-
{vel Supenior (PA Jandira) 40 H/Semanaisicias Biologicas.
& Ensino Superior Completo. Licenci-
: S 3 CR < P p
Professor Pedagogia (PA Jandira) SUBSTT R$ 5.783.88 atura Plena em Pedagogia.
TUTO . ; .
40 H/Semanais
Professor Educagdo Fisica - Ensino Superior (PA|  ** RS 5.783.88 Ensino Superior Completo-Licencia-
Jandira) SUBSTITUTO CR 77?77 ltura Plena/Bacharel-Registro no Con-
40 H/Semanais|selho de Educacgdo Fisica.
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Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Jandira)| ,, CR RS 2.737.68 Ensino Médio Completo.
SUBSTITUTO N

40 H/Semanais

ESCOLA APOSTOLO PAULO

Nomenclatura C/H Vagas | Vene. (R$)[Requisitos Especiais
Professor Magistério (Vila Serrinha) SUBSTI- e CR RS 3.855.92 Ensino Médio Completo — Magistério
TUTO 7T [Conceluido.

40 H/Semanais

. . . " ** . r .

Professor Leigo (Vila Serrinha) SUBSTITUTO CR RS 2.891.94 Ensino Médio Completo.

40 H/Semanais
Professor de Histéria/Geografia ~Nivel Superior |  *¥ R$ 5.783,88 [Ensino Superior Completo-Licencia-
(Vila Serrinha) SUBSTITUTO CR |40 H/Semanais|tura Plena em Histdria ou Geografia.
Professor de Letras (Vila Serrinha) SUBSTI- e CR |RS 5.783,88 [Ensino Superior Completo-Licencia-
TUTO 40 H/Semanaisjtura Plena em Letras.

** - ~ . - -

Professor de Matematica/Ciéncias Biologicas- CR  |R$5.783,88 ;EHSI;?GSUP erl%goml.}:.c tO-Ll(éE.nnCla—
Nivel Superior (Vila Serrinha) SUBSTITUTO Lt Tl G AR

40 H/Semanaisfcias Biologicas.

*% 3 3 i -

Professor Pedagogia (Vila Serrinha) SUBSTI- ST e e
TUTO atura Plena em Pedagogia.

40 H/Semanais
Professor Educagdo Fisica - Ensino Superior *x RS 5.783 .88 Ensino Superior Completo-Licencia-
(Vila Serrinha) SUBSTITUTO CR © 77777 ltura Plena/Bacharel-Registro no Con-

40 H/Semanais|selho de Educagéo Fisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (Vila Serri- | ** CR | Rg 2737 6g [Fnsine Médio Completo.
nha) SUBSTITUTO =i

40 H/Semanais

ESCOLA BOM PRINCIPIO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (RS) Requisitos Especiais
Professor Magistério (PA Gleba Martins) SUBS- » RS 3.855.92 Ensino Médio Completo — Magistério
TITUTO CR 7™ 1Concluido.

10 H/Semanais
Professor Leigo (PA Gleba Martins) SUBSTI- . CR . [Ensino Médio Completo.

$2.891,94

TUTO

40 H/Semanais
Professor de Historia/Geografia —Nivel Superior | ** Ensino Superior Completo-Licencia-
(PA Gleba Martins) SUBSTITUTO CR  |R$ 5.783,88 |tura Plena em Histéria ou Geografia.

40 H/Semanais
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bana) SUBSTITUTO

40 H/Semanais

Professor de Letras — (PA Gleba Martins) " CR |R$ 5.783,88 |[Ensino Superior Completo-Licencia-
SUBSTITUTO 40 H/Semanaisitura Plena em Letras,
ey : : -
Professor de Matematica/Ciéncias Biologicas- CR  [R$5.783,88 EJHSHF],(; Sup engjl ComP i_eto-Lug‘rlcla
Nivel Superior (PA Gleba Martins) SUBSTL- e TR e
TUTO 40 H/Semanais|cias Biologicas.
. Dy 5 _ : 3
Professor Pedagogia (PA Gleba Martins) SUBS- CR  |R$5.783,88 Wl:nsmo Supetior Complc.to. Lipens!
TITUTO atura Plena em Pedagogia.
40 H/Semanais
Professor Educago Fisica - Ensino Superior (PA|  ** R$ 5783 gg [FRsino Superior Completo-Licencia-
Gleba Martins) SUBSTITUTO CR "7 ftura Plena/Bacharel-Registro no Con-
40 H/Semanaisfselho de Educagio Fisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (PA Gleba o CR RS 2.737.68 Ensino Médio Completo.
Martins) SUBSTITUTO i
40 H/Semanais
SEDE URBANA - REDE DE ENSINO
Nomenclatura CH | Vagas | Venc. (RS) Requisitos Especiais
ok - : T =
Professor Pedagogia — Educagio Infantil (Sede CR  |R$5.783,88 E;:;;nglgﬁgz;?;g;amgg [g&;:} LR
Urbana) SUBSTITUTO T Trea——
¥ : s _TE n
Professor Pedagogia — Ensino Superior (Sede Ur- CR  |R$5.783,88 |Fn51n0 Superl{);ﬂ;mpla:to L
bana) SUBSTITUTO - latura Plena em Pedagogia.
40 H/Semanais
Professor Educacio Fisica - Ensino Superior > RS 5.783.88 [Ensino Superior Completo-Licencia-
(Sede Urbana) SUBSTITUTO CR 777777 ltura Plena/Bacharel-Registro no Con-
40 H/Semanais|selho de Educa¢ioFisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil (Sede Ur- e CR RS 2.737.68 Ensino Médio Completo.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO/ADMINISTRACAQ/ACAO SOCIAL/
INFRAESTRUTURA

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar atividades de extensdo rural no municipio

DESCRICAO ANALITICA:

Fornecer orientagdo agrondmica aos produtores;

= Coordenar campos de pesquisa e demonstragio;

= Exccutar os trabalhos de extens#o rural no municipio;

= Promover atividades de prote¢do ao meio ambiente;

* Promover o associativismo e o cooperativismo rural;

= Elaborar ¢ acompanhar projetos agropecudrios;

* Colher e sistematizar informagdes sobre a agropecuaria;

* Coordenar os trabalhos dos técnicos agricolas;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢tes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptiblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagées no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: curso superior em Agronomia e registro no conselho.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreende todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecuéria.

DESCRICAO ANALITICA:
Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Meio
Ambiente prestando assisténcia técnica e informagdes aos produtores rurais e pecuaristas, bem
como aos parceleiros dos assentamentos do municipio;

* Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor;

= Prestar assisténcia técnica em hortas comunitérias;

" Adquirir insumos, controlar a sua destina¢do, organizar reunides com 0s participantes das
hortas comunitarias e parceleiros dos assentamentos;

* Promover e coordenar os trabalhos de implantagdo das hortas comunitarias em conjunto com
0s participantes;

* Organizar a distribuigfo das parcelas para cada familia participante da horta;

= Organizar a produgdo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Bea - MT AGU ABOA
Fone: (66) 3468-6400 . PREFEITURA
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» Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas:;

* Promover solugdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de produgdo agropecuaria do
municipio, juntamente com o (a) Eng. Agrénomo;

" Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptiblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Curso Técnico especifico e registro no Conselho.

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:
"  Operar maquinas e equipamentos rodovidrios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

= Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira,
trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

= Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavacdes, transportes de terra, compactacdo, fazer
nivelamentos, encascalhamento e outros;

* Executar todos os servigos atinentes & construgdo e conservagio de estradas, bem como de
ruas ¢ avenidas da cidade;

* Cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento:

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo puiblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria

_ “C". E necessdrio exame toxicoldgico para a investidura no cargo
MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar os servigos relacionados a satude animal.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar os servigos de satude animal no municipio;

= Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;
* Coordenar campanhas de vacinagio animal;

= Coletar material a ser enviado para laboratérios;

* Dar orientagdo sobre manejo e alimentagdo dos animais;

= Executar servi¢os de tratamento e curativos em animais;

* Atuar no combate as zoonoses no municipio;

» Atuar no Sistema Municipal de Inspecéo;

=
.'/ IJI«- -
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* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

» Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacées no interior do Mun icipio.
Requisitos para provimento: curso superior em Veterindria e registro no conselho.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza, capinagio de
pragas, servi¢os de ajardinamento, poda de 4rvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servigos auxiliares de construgiio e conservagiio de logradouros ¢ vias publicas, auxiliar na
conservagio de sinaleiras ¢ abrigos, executar tarefas de capina em geral:

Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricagdo de
artefatos de cimento, executar tarefas de produgdo vegetal em lavouras e hortas;

Operar méquinas de produgdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producéo de asfalto na
usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de
assentamento de canos, auxiliar em medi¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagio de obras, executar trabalhos de
limpeza em geral, remocio e arrumagio de méveis e utensilios, zelar da conservagdo de prédios
municipais;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza. podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e
proprios municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas reparticdes ptblicas;

Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos proprios
municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a constru¢do e
reconstrugdo de obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria:
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das
reparticdes publicas municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DESCRICAO ANALITICA:

* Executar os servigos de limpeza e arrumacfio das reparticdes publicas municipais.

» Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes;

" Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionar alimentos,
preparando refeigdes ligeiras;

= Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do expediente;

* Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa; -

* Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

® Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos
a drea de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de
engenharia ambiental com agGes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor € emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administra¢do Municipal.

DESCRICAO ANALITICA

Compreende, genericamente, exccutar atividades que dizem respeito ao planejamento de acoes de
trabalho, elaboragfo, implantagdo e gerenciamento de Projetos, organizacdo de sistemas de
informagOes gerenciais, andlise e sistematizacio de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usudrios dos servigos pitblicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas.
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagio aplicdvel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou 4 drea a qual encontra-se habilitado; elaboragiio de estudos e emissdo de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdio de equipes de trabalho por
defini¢do do Secretirio Municipal; avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a
qualidade de vida, considerando importantes restri¢des ndo técnicas, resultantes de fatores legais,
sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificacdes

introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade hiolgica o
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tecnologica da populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, scja
atraves de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico; participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito
ao controle ¢ monitoramento dos sistemas de 4gua ¢ esgoto; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e
parecercs em questdo da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populagio sobre questdes que envolvem a intera¢do dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de produgdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢Ges legais, tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a resolucio
e prevencio de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo ¢ recuperagdo de
recursos ¢ ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; atender
as normas de higiene ¢ de seguranga de trabalho; desempenho das atividades na area, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgdo em que
atua ¢ demais campos da administragio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagées ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
piiblico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre
a aprovagdo de plantas projetados em dreas que incidam limitagdes ambientacdes; execugio de
atividades de natureza burocratica, de atendimento ¢ orientagdes a usudrios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua drea de habilitacdo profissional;
operag¢do dos equipamentos que sejam necessérios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Requisitos para provimento: curso superior em Engenharia Ambiental e registro no conselho.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas
de transito e sua manuteng&o e conservacio.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir caminhdes, ambuldncias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a

frota da municipalidade;

Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, dgua do radi-

ador, nivel e pressio do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢do, fardis, tanques de

gasolina ou 6leo e outros;

Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar ¢ comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecénica para

reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e

chegada; |
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Preencher mapas e formulérios sobre a utilizago didria dos veiculos, assim como sobre o abasteci-
mento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tfo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia ex-
traordindria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo 4 oficina para revisio e lubrificagio;

Manter a boa aparéncia do veiculo:

Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Transito:

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo ptblico;

Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacées no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria “C”.
E necessdrio exame toxicoldgico para a investidura no cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:
= Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

" Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira,
trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

" Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactagdo, fazer
nivelamentos, encascalhamento e outros;

= Executar todos os servigos atinentes a construgo e conservagio de estradas, bem como de
ruas e avenidas da cidade;

= Cuidar da limpeza ¢ conservagio das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento:

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo ptiblico; :

* [Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incomplefo e, no minimo, CNH categoria
“C". E necessdrio exame toxicoldgico para a investidura no cargo.
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MECANICO

DESCRICAQ SINTETICA:

* Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulico de ar comprimido e outros, fazer vistorias mecanicas
periddicas em veiculos, maquinas e equipamentos da municipalidade ou colocadas & sua
disposigdo, sempre em servico de grande especialidade e complexibilidade.

DESCRICAO ANALITICA: -

* Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns
ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisdo;

* Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de méquinas, equipamentos, motores e outros
componentes;

* Executar substituigdo, reparos e re gulagem, total ou parcial da parte mecénica ou elétrica;

®* Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apos montados para comprovar o resultado do
trabalho executado;

" Manter sob seu controle catdlogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagdes
técnicas;

* Estudar o trabalho de recuperagio de veiculos, méaquinas e equipamentos, valendo-se de
desenhos, esbogos. especificagdes téenicas e outras instrugdes;

* Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisagdo dos veiculos, maquinas ou
equipamentos quando for detectada alguma anormalidade;

* Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;

" Tazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

* Orientar os usuarios de veiculos, mdquinas ¢ equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-
los;

* Garantir a qualidade dos servigos executados para ndo comprometer a seguranga dos Usuarios;

* Operar equipamentos de solda em geral em Servigos mecanicos;

* Zelar pela conservagio e manutencio dos equipamentos ¢ ferramentas sob sua
responsabilidade;

®* Verificar, periodicamente, os pneus e cdmaras, bem como o nivel de 6leo dos motores;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacées no interior do M unicipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:
" Efetuar reparos e instalagdes elétricas em prédios publicos, iluminagéo publica e demais
atividades afins. '
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DESCRICAO ANALITICA:

* Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tenséo, como: instalacéo, in spegdo
€ reparos ¢ linhas e cabos de transmissio;

* Fazer reparos em linhas e cabos de transmissao;

* Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

* Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc:

* Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo;

" Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto;

* Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar ¢ montar motores elétricos, dinamos, etc;

* Executar, consertar ¢ reparar instalacOes elétricas internas e externas;

* Treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral;

= Fiscalizar, instalar e reparar fotoelétricas;

" Manutengdo de rede elétrica de prédios ptblicos;

* Manutengao da rede de iluminag3o publica municipal (Cidade e Interior)

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

= Executar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido. C urso especifico, Curso de
NR-10 Atualizado. E necessdrio exame toxicologico para a investidura no cargo.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:
* Fazer alocagéo de pequenas obras e atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA:

" Fazer alocagdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria e madeira, fazer
muros de arrimo;

" Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

* TFazer e preparar bueiros, fossas e pisos de ¢cimentos;

* Fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;

" Proceder e orientar a preparagdo de argamassas para jungdes de tijolos ou para rebocos de
paredes;

* Colocar azulejos ou ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria;

* Instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

* Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgio;

®* Operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, armar e formar e preparar
concretos para a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc.;

" Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcéo;

" Fazer pinturas simples em paredes de alvenaria e madeira:

* Preparar tintas, dobrar ferros para armacdo de concretagem;

* Fazer orgamentos, organizar pedidos de materiais, executar outras tarefas correlatas e afins;
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* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servig¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental concluido.

LEITURISTA

DESCRICAO SINTETICA
" Realiza atividades na 4rea urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de
consumo de dgua e entrega das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no
setor de tratamento de agua, fiscaliza as unidades de consumo a procura de alguma
irregularidade.

DESCRICAO ANALITICA

® Realizar leituras das unidades de consumo de 4gua;

* Identificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;

* Fazer pequenos reparos, inspecio e manutengio;

®* Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrometros;

*  Aferi¢do de hidrometros;

® Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo piblico;

* Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAOQO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas dreas da Administragio, prestando auxilio a
chefia imediata, a execug@o de rotinas para propor adogio de medidas que contribuam
para a racionalizagdo, a eficiéncia ¢ a eficacia dos métodos de trabalho.
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DESCRICAO ANALITICA:

* Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

¢ Realizar levantamento de dados e elaborar relatorios, mapas, quadros, tabelas, graficos de
interesse do 6rgio;

* Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatdrios necessirios ao setor
financeiro e contabil da administracio.

¢  Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturagio e reorganizagdo de servicos
de seu setor de trabalho: i

* Auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a organizagdo, coordenagdo, classificacio e
controle de atividades administrativas;

*  Exarar informagdes em processos administrativos e redi gir documentos oficiais de carater interno
€ externo,

®  Exccutar servicos datilogréficos de natureza complexa, na produgio de documentos oficiais, onde
o carater de qualidade e exatiddo sio fatores Importantes;

¢  Controlar 0 movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de
movimento de caixa;

® Zelar pela manutengdo e conservagio de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

*  Exccutar outras tarefas correlatas;

* Auxiliar na supervisio e execugio de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a

adogdo de medidas visando a racionalizacdo das mesmas:

Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragdo, relativo ao interesse do 6rgéo;

Auxiliar seus superiores na resolugio de problemas administrativos;

Efetuar atendimento ao proposto nas expedigdes de processos e materiais;

Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informagées;

Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragio de firmas:

Expedir carteira funcional efou comercial, através de impresso proprio, mantendo controle e

claboracdo de relatérios;

e Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e
vistando-as;

e Participar da elaboragdo ¢ desenvolvimento de projetos ou planos de organizagdo, buscando
maior eficiéncia e eficacia dos Servigos;

®  Verificar, mensalmente, a exatidio dos assentamentos feitos e fazer revisio dos demonstrativos
financeiros; ;

®  Zelar pelo sistema de informatizacio implantado;

* Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrucdes e
recomendagdes técnicas dos fabricantes;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

e Executar outras tarefas correlatas.
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ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

" Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de simples de escritério,
atendimento, recepgdo, bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e
outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:

" Abrir e fechar as instalagdes do prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares e executar
Servigos internos e externos;

®= Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da Prefeitura, ou
externamente para outros orgaos ou entidades:

= Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;

® Manter arrumado o material sob sua guarda;

= Atender Telefonemas, controlar ligagBes, receber e-mails, responder e-mails conforme
orientagio superior, etc:

= Executar pequenos mandados pessoais;

= Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

* Receber ¢ transmitir recados;

® [Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas
em ordem e outros;

" Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;

= Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refeicdes, fazer registros, controlar o
material e equipamentos e executar tarefas afins;

* Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle
sobre 0s mesmos;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Complefo.

ASSISTENTE SOCTAL

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreende a realizagio de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

* Manter esireita coordenagfio com os 6rgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento dos servigos social no municipio;

* Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

* Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo’ municipio, as pessoas
carentes;

= Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do
municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes;
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* Dar assisténcia a0 menor, ao idoso, 4 mulher e a0 deficiente, solicitando a colaboragio de
orgios especificos, nas dreas Federal, Estadual ¢ Municipal:

® Estimular e orientar a formagio de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para
atuar no campo da Promogao Social:

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

= Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Servigo Social e registro no conselho.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreende a realizagdo, supervisdo e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem
executadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

= Orientar ¢ supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos orgios
da Administragio;

" Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes:

* Realizar consultas psicoldgicas em criangas, idosos e outros pacientes;

" Assistir as pessoas portadoras de doencas psicol6 gicas;

" Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos:

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo piblico:

* Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia e registro no conselho.

EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SINTETICA:
" Ministrar aulas de Educacfo Fisica aos participantes dos servicos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAQ ANALITICA:
Ministrar aulas de educagéo fisica, participando ativamente da elaboragdo da proposta pedagégica da
instituigdo com o objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da educagfio fisica no ambiente
trabalhando o verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana; participar das reunides
sistematicas de estudos de trabalho; acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos usuérios a
partir de uma avaliagdo diagnostica cumulativa e processual; realizar registros sistematicos dessas
avaliagdes por meio de parecer descritivo evitando estigmatizar os alunos; planejar suas a¢des com

os demais membros da institui¢cio considerando as experiéncias culturais que o publico atendido traz
expressao ¢ a criagdo em diferentes espagos e a socializagio promovendo o bem es X
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Guardar sigilo das atividades inerentes as atrib ui¢Oes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Educagio Fisica.

INSTRUTOR OFICINEIRO

DESCRICAO SINTETICA:
* Compreende a realizacio de Oficinas de Musica, Artes Marciais, Danga e Artesanato.

DESCRICAO ANALITICA:

> INSTRUTOR DE MUSICA:

Oferecer aulas de musica com diversidade de instrumentos, elaborando aulas e planejando
atividades com o puiblico atendido; orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos:
manter atualizado os didrios de classe no que tange a frequéncia, contetido, resultados de
avaliagdes que devem ser entregues ao coordenador do programa em que 0 mesmo estara
inserido; cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integragdo dos envolvidos; deverd manter conduta moral e exemplar de modo a estimular
positivamente seus alunos; registrar qualquer alteragéo ocorrida em relagio ao aluno, além de
cumprir o calendério, observando o total de aulas previstas. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢Ses do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag@es ou noticias de interesse do servig¢o publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptiblico; executar outras tarefas correlatas.

» INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS:

Oferecer aulas de artes marciais; elaborar e planejar atividades com o publico atendido:
orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os didrios de
classe no que tange a frequéncia, contetido, resultados de avaliagbes que devem ser entregues
ao coordenador do programa em que 0 mesmo estara inserido; cooperar e promover atividades
que visem a melhoria do processo educativo ¢ a integragdo dos envolvidos; deverd manter
conduta moral ¢ exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; registrar qualquer
alteracdo ocorrida em relagiio ao aluno, além de cumprir o calendério, observando o total de
aulas previstas. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
tarefas correlatas.

» INSTRUTOR DE DANCA:
Oferecer aulas de dancga diversas; elaborar e planejar atividades com o publico atendido;
orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os didrios de
classe no que tange a frequéncia, contetido, resultados de avali agdes que devem ser entregues
ao coordenador do programa em que 0 mesmo estard inserido: cooperar e promover atividades
que visem a melhoria do processo educativo e a integra¢dio dos envolvidos; devera manter
conduta moral e exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; registrar qualquer
alteragéio ocorrida em relagéo ao aluno, além de cumprir o calenddrio, obse olE
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aulas previstas. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
tarefas correlatas.
» INSTRUTOR DE ARTESANATOS:
Oferecer aulas de artesanato diversas; elaborar e plancjar atividades com o puiblico atendido;
orientar as turmas, diri gir estudos e atividades dos alunos; manter atualizado os didrios de
classe no que tange a frequéncia, contendo, resultados de avaliagdes que devem ser entregues
ao coordenador do programa em que 0 mesmo estara inserido ; Cooperar e promover atividades
que visem a melhoria do processo educativo e a integragao dos envolvidos; devera manter
conduta moral ¢ exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; registrar qualquer
alteragéo ocorrida em relagdo ao aluno, além de cumprir o calendério, observando o total de
aulas previstas. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico inform agdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; executar outras
tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio C ompleto mais curso na drea e/ou experién-
cia comprovada.

SECRETARIA DE SAUDE,

ATENDENTE GERAL DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de satide.

DESCRICAO ANALITICA:

* Abrire fechar as instalagdes das unidades de satide nos horarios regulares e executar servicos
internos e externos;

e Manter as condigdes de antissepsia nas unidades de saude;

e Auxiliar na organizagfio de materiais e insumos;

® Atuar no atendimento e recepgio dos usudrios nas unidades de saude;

* Auxiliar na organizagdo administrativa interna das unidades de saude;

¢ Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligagGes;

¢ Transportar e protocolar documentos interna e externamente;

¢ Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitagio espe-
cifica.

* Auxiliar nos servigos de satide na Central de Material e Esteriliza¢do — CME.

e Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar atividades de rotina nos vérios departamentos/6rgdos da Prefeitura como atender
telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas.

DESCRICAO ANALITICA:

* Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos. :

" Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacgdes,

" Atender ao ptiblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-
los as pessoas ou setores competentes. :

* Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

" Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando os registros necessarios.

" Organizar e/ou atualizar arquivos, fichérios e outros, classificando documentos por matéria,
ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

" Operar equipamentos diversos, como maquinas  calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

®  Executar outras atividades correlaias.

Requisitos para provimento: Ensino Médio concluido.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na recepgio e organizagio de consultério e instrumentais odontoldgicos;

DESCRICAO ANALITICA:

* Atuar como recepcionista de consultério dentério;

® Organizar agenda de atendimentos;
Organizar e conservar equipamentos:
Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirtirgicos;
Prover e organizar insumos;
Manter as condigdes de antissepsia do ambiente odontologico;
Auxiliar 0 odont6logo na instrumentacio e procedimentos, quando necessario;

Atuar como circulante nos procedimentos odontologicos;
Requisitos para provimento: Ensino Médio complero.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: ,
Compreende a superviséo, orientacdo e realizagdo das técnicas de enfermagem,
juntamente com todos os procedimentos coletivos de satde.

DESCRICAO ANALITICA.:
* Supervisionar todas as funcdes do auxiliar de enferma em; /
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® Bxecutar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade:

* Realizar todas as fungdes da habilitaggo de técnico em enfermagem

* Conhecer ¢ observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de
1986, que dispde sobre a regulamentacio do exercicio de enfermagem e d4 outras providén-
cias, regulamentada pelo Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987.

® Executar outras tarefas afins.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientacio e realizagdo dos exames laboratoriais solicitados
pelos médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

* Realizar ¢ supervisionar todas as fungSes pertinentes ao laboratério:

® Executar exames de rotina e provas de bioquimica;

® Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas laboratoriais;

" Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames
laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais;

" Supervisionar a farmdcia interna do Centro de Saude e dos Postos de Saude, bem como fazer
relatos dos psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizacéo de
Saude;

* Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Farmdcia (habilitacdo bioquimica) e re-
gistro no conselho.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagdo, supervisio e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com
os demais seguimentos da enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

* Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitério de saude;

* Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consondncia com a orientagio médica;

= Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

= Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Satude (PSF, UBS, etc) a qual esté
trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidade, podendo requerer suporte
administrativo, conforme necessidade e porte da Unidade;

* Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de junho de
1986, que dispoe sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem ¢ d4 outras
providéncias, regulamentado pelo Decreto n°. 94.406, de 08 de junho de 1987;

* Realizar outras tarefas afins.
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Pode exigir deslocamento em operagoes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

ODONTOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagio de Consultas Odontoldgicas, bem como restauracdes dentdrias ¢
demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

" Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes & 4rea odontolégicas

= Supervisionar ¢ orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);

* Realizar trabalhos de educagio, como: fluoretagdo dentaria, palestras educativas e atividades
afins;

* Orientar ¢ supervisionar o auxiliar odontold gico em suas atividades;

* Executar outras atividades afins.
Requisitos para provimento: curso superior em Odontologia e registro no conselho.

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizago, supervisio e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem
executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:
* Orientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos 6r-
gaos da Administragéo;
" Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes;
* Realizar consultas psicolégicas em cri angas, 1dosos e outros pacientes;
"  Assistir as pessoas portadoras de doengas psicoldgicas;
= Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos;
* Realizar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia e registro no conselho.

SECRETARIA DE EDUCACAQ

PROFESSOR

S&o atribui¢des especificas do Professor:

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de

Educacgéo Bésica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuacio;

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar € avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional; Ve
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Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comuni dade;

Participar da formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢Bo reflexiva e
investigativa;

Cumprir as determinagdes da legislago vigente;

Cumprir a hora-atividade no 4mbito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producfo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ INFANTIL

Sdo atribuigSes especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educagdo Infantil:

Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:
Acompanhar o desenvolvimento da crianca, auxiliando o professor regente no registro do rendimento
educativo;

Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentacfo, higiene;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educacionais com a comunidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Séo atribuigdes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

Responsabilidade basica de planejamento, organizagéo, coordenagdo, controle ¢ avaliagio de todas
as atividades pertinentes a secretaria e sua execugfo;

Participar da elaboragdio do Plano de Desenvolvimento Escolar:

Verificar a regularidade da documentagio referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais & deliberacio do diretor (a);

Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos orgdos competentes de dados e
informagdes educacionais;

Preparar a escala de gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberacdo da Secretaria
municipal de Educacio;

Providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instruges relativas s atividades;

Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaborago do relatorio anual da escola;
Cumprir ¢ fazer cumprir as determinages do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos 6rgéios competentes:

Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os docurmentos escolares destinados aos alunos;
Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagio e do
Conselho Municipal de Educagio sobre a escrituragdo e documentagdo relativa a vida escolar dos
alunos ¢ vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus
relatorios, nos prazos devidos;

Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu SEIVICo;
Néo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento;

Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagdo e no final
de cada ano letivo; '

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
So atribuigGes especificas do Apoio Administrativo Educacional:
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Nutri¢cio Escolar:

Preparar os alimentos que compdem a merenda,

Manter a limpeza e a organiza¢o do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio
€ a cozinha,

Manter a higiene, a organizago e o controle dos insumos utilizados na preparacio da merenda e das
demais refeigdes;

Manutencio de Infra - estrutura;

Limpeza e higienizagdo das unidades escolares,

Zelar pelo mobiliario da escola,

Manter organizada a lavanderia e depésito de materiais de limpeza.

Motorista:

Compreender as fungdes de direcio de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas
de trinsito e sua manutengéo e conservagdo;

Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educagéo;

Verificar as condigSes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e
pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, fardis, tanque de gasolina ou
6leo e outros;

Zelar pela documentagdo pessoal ¢ dos veiculos:

Fazer pequenos reparos de emergéncias; e

Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

Vigia:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio devidamente fechados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:

Limpeza de patio;

Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;

Limpeza das 4reas externas e internas incluindo a quadra de esporte.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo e Compreenséo de texto. Sinénimos e anténimos. Grafia de palavras. Uso
das iniciais maiUsculas. Separacdo de silabas. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Género,
numero e grau dos substantivos e adjetivos.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; Resolugao de problemas: Porcentagem; Juros simples;
Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Estado e do Municipio de Agua Boa. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
geografia, politica, sociedade, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura,
religiao, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do municipio de Agua Boa — MT. do
Estado, do Brasil e do mundo.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacao. Reconhecimento das classes das palavras; flexdo de género, nimero e grau
dos substantivos e dos adjetivos; coletivos: flexdo e emprego dos pronomes de tratamento;
flexdo

MATEMATICA

Contetdo programatico. Nimeros naturais: operagdes, multiplos e divisores, nimeros
primos. NUmeros racionais. Representacéo fracionaria. Operagdes. Nogdes de geometria.
Problemas. Raiz quadrada; Resolugdo de problemas: Porcentagem; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Estado e do Municipio de Agua Boa. ‘Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
geografia, politica, sociedade, meio ambiente, justica, seguranca plblica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do municipio de Agua Boa — MT, do
Estado, do Brasil € do mundo.
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e compreensao de texto verbal e/ou nao verbal; Denotagao e conotacao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e perfodo (simples e composto); Morfologia:
Processo de formagéo de palavras: Ortografia; Pontuagéo; Acentuacdo ténica e grafica.
Concordéncia Nominal e Verbal. Crase.

MATEMATICA: Equagtes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria: Juros
(simples e Compostos); Progressao Aritmética; Razao e Proporgao; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pals, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; A
Divisao de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90: O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histéricos, Geogriaficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Agua Boa-MT.

RELACOES HUMANAS

1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagao. 3. Caracteristica de um bom
atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integracédo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8.
Argumentagao Flexivel.
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto verbal e/ou nao verbal;, Denotagdo e conotacgao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); Morfologia:
Processo de formagéo de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuagéo ténica e grafica.
Concordancia Nominal e Verbal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; A
Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90: O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Agua Boa-MT, :

RELACOES HUMANAS
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo. 3. Caracteristica de um bom
atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integracio. 6. Empatia. 7. Capacidags QUVit=5
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Operador de Maquinas e Operador de Maguinas Pesadas

Manutenc&o basica da maquina; funcionamento elétrico; sistema hidraulico: Legislacao de
Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogoes de Mecanica Basica e Protecao
ao Meio Ambiente, Cidadania, Seguranga e prevencdo de acidentes, parada e
estacionamento de veiculos, agido em caso de acidentes.

Agente de Servigos Gerais (Masculino) Cuidado com o patriménio publico. Conservagao
€ manutengao dos espagos fisicos; os cuidados e tratamento do lixo; coleta seletiva:
seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes. Conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e dos Equipamentos de Protecao Coletiva.
Relacionamento interpessoal. Etica. Produtos de limpeza. Atividades especificas teéricas
inerentes ao cargo.

Agente de Servicos Diversos (Feminino) Cuidado com o patriménio publico.

Conservagéo e manutengéo dos espagcos fisicos; os cuidados e tratamento do lixo: coleta
seletiva; seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Conhecimento da utilizacao dos
Equipamentos de Protegao Individual — EPI e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Relacionamento interpessoal. Etica. Produtos de limpeza. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo.

Motorista - Legislagdo e Regras de Circulagéo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta: Sinalizacido de Transito: Diregao Defensiva:
Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos: Cadigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N°62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de 23/09/97: Nocdes sobre
acidentes com produtos perigosos, Linguagem, Identificacdo dos Materiais Existentes no
veiculo e suas utilidades Pratica de Diregéo Veicular: Condugéo e operagdo veicular das
diversas especies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas:
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo. Conhecimento da utilizagdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva.

Mecanico - Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho.
Nogdes basicas de mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustéo. Montagem e desmontagem das principais pecas
que compdem um motor a combust&o. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspenséo e
frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descrig&o do cargo. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevencao. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual
- EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Eletricista - Montagens elétricas, manutencio corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade. Confecgdo de instalagbes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e
esquemas de circuitos elétricos. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevencao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene:
meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Conhecimento da utilizagao
dos Equipamentos de Protec&o Individual — EPI. e dos Equipamentos de Protegéo Coletiva
— EPC. Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo.

Pedreiro - Nogdes basicas de edificagbes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento
de tijolos. Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos
tipos de tragos de concreto. NogBes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em
reparos em acabamentos de instalacées prediais e servicos afins. Etica profissional.
Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Atividades especificas teoricas inerentes ao
cargo.

Atendente Geral em Satdde - ética profissional. Relagbes publicas e interpessoais.
Seguranga no trabalho e de preservacédo ambiental. Técnicas de atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicacao telefénica. Etica e Sigilo
profissional. Higiene pessoal e ambiental. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagao com servigos de saude. Politica de
Humanizagao do SUS

Atendente - ética profissional. Relagdes publicas e interpessoais. Seguranga no trabalho e
de preservagdo ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Direitos Humanos. Comunicagao telefénica. Etica e Sigilo profissional. Higiene pessoal e
ambiental. :

Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo - Relagtes Interpessoais no trabalho;
comportamento ético no trabalho. Contaminacédo e doengas veiculadas por alimentos.
Higiene na manipulagdo de alimentos e higiene pessoal. Higienizagao e limpeza do
ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagges. Conservagao, recebimento e
armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administracao do tempo
de higienizag&o, preparo e distribuicao. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo
pereciveis e desperdicio. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos.
Nogdes basicas de cardapio, selegdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas.
Qualidade da &gua: importancia da dgua potavel e protecdo dos reservatorios; Vestuario
adequado. Prevencgéao e controle de insetos e roedores. Prevencao de acidentes no trabalho
e equipamento de protegao individual. Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo.

Apoio Administrativo Educacional - Motorista - Legislagdo e Regras de Circulagéo:
Legislagao e Sinalizag&o de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta: Sinalizacao
de Transito; Diregado Defensiva; Primeiros Socorros: Nocgoes de Mecanica Basica de Autos:
Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 Recreto N°
Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT f . i
Fone: (66) 3468-6400 " = R0 ﬁggﬁnﬁm\
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br N :
CNPJ: 15.023.898/0001-90 RENOVACAO E TRABALHO

———GESTAD 2021/2024 ——




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem,
Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao
Veicular: Condugéo e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas: Conhecimentos € uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da especie; Manutencdo do veiculo.
Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protegao Coletiva.

Apoio Administrativo Educacional — Vigia - Avaliagao e Controle de Riscos; Patriménio
Publico: Tipos, destinagao e classificacéo de bens. Seguranca no Trabalho: Impactos de
acidentes e doencas; conceitos, causas, condices de trabalho. Uso de EP| — Equipamento
de Protecado Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Medidas e
equipamentos de protecdo coletiva e individual. Prevengdo e combate a incéndios:
Cuidados basicos com instalacaes, equipamentos e areas de circulagdo. Manutencéo de
sistema de seguranca. Classificagao e causas de incéndios, procedimentos e métodos de
combate e extingao de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento.
Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefénico e presencial:
procedimentos, regras, indicadores e requisitos

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura - Servigos de limpeza e varricao.
Sistemas e produtos de limpeza. Destinag&o do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranga. NocGes gerais de organizacso e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao ptiblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Prevencao de acidentes no trabalho e equipamento de protecdo individual. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo.

Técnico Agricola: Meio ambiente e legislagéo ambiental 2. Fertilidade do solo e nutricao
de plantas; 3. Manejo e conservagao do solo e agua. 4. Métodos de propagagao de plantas.
5. Climatologia agricola, irrigagao e drenagem. 6. Maquinas e implementos agricolas. 7.
Avicultura, bovinocultura e suinocultura. 8. Pragas e doencas das plantas e seus controles.
9. Plantas daninhas e seus controles. 10. Grandes culturas e horticultura

Leiturista - Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de
ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes,
inspe¢do, manutengéo e reparos: Bombas Hidraulicas; Inspecao, fiscalizaczo e tarifacao;
Conhecimento da capacidade de hidrometros; Identificacdo de problemas técnicos e
mecanicos com hidrémetros: afericao de hidrometros; Tipos de tubulacao; Tipos de
conexao; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados: Valvulas; Registros; Tipos de
bombas d'agua; Funcées do Leiturista: Problemas técnicos € mecanicos dos hidrémetros:
A aferigao; A vazao. Etica profissional, nogdes de relagdes humanas no trabalho
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Agente de Consultério Dentario: Anatomia e Satide Bucal; Aspectos fundamentais do
aparelho digestivo; Aspectos fundamentais do aparelho respiratério; Aspectos sobre a
anatomia da cavidade bucal; Cronologia de erupcac dos dentes; Conceitos bésicos de
salde bucal; Aspectos Legais da Odontologia- Documentag@o Odontolégica Atestados:
Receitas; Etica profissional: Cdédigo de ética odontolégico: Nocdes Complementares
(Estomatologia) Halitose; Auto-exame de cancer bucal; Lesées Fundamentais (Hipoteses e
Diagndstico  Diferencial)  Procedimentos Cirtrgicos- Paramentacgao cirurgica
Instrumentagéo; Manutenczo de equipamentos; Higiene Bucal.

Técnico em Enfermagem - Legislagao aplicada a Enfermagem (Cédigo de Etica da
Enfermagem; legislacdo e normas aplicadas a salde do escolar; legislacdo e normas
aplicadas a saude do trabalhador). 2. Técnicas basicas de Enfermagem (célculo, preparo e
administragdo de medicamentos: higiene e conforto; transporte: oxigenoterapia;
inaloterapia; drenagens;: monitorizagao cardiaca; aspiragdo de secrecdo; sinais vitais). 3.
Rotinas ambulatoriais (passagem de plantdo; relatério de enfermagem: sistema de
comunicagao com os servigos de emergéncia: sistema de com unicagéo com os servicos de
saude do trabalhador; admissao; alta: transferéncia; obito). 4. Processamento de artigos
ambulatoriais (limpeza; desinfeccao; esterilizagao; acondicionamento; métodos de controle
de infeccdo hospitalar). 5. Programas nacionais de imunizagées, controle de doencas
transmissiveis e controle de doencas nao transmissiveis (gripe; tuberculose; hanseniase;
doencas sexualmente transmissiveis; AIDS: hipertensao; diabetes; obesidade e outras). 6.
Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros e emergéncias. 7. Assisténcia de
enfermagem na satde do adolescente, do adulto e do idoso. 8. Assisténcia de enfermagem
a saude do trabalhador. 9. Assisténcia de enfermagem em satde mental e psiquiatria.

Técnico em Desenvolvimento Infantil - Cuidados essenciais com a crianga: alimentacao,
repouso, higiene e protegdo. Nogdes de puericultura. Conceitos de educar e cuidar.
Geéneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histérias infantis. Estrutura da
Educagéo Infantil, fundamentagao e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e
fisico das criangas. Construgdao da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educacao
infantil. Os primeiros dias da crianca na unidade escolar: adaptagdo. Conceito de
Brinquedoteca. NogGes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreagdes
pedagogicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educacéo
infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria.
Construgdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungao da musica
na percepgao e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nogées de cuidados para
criancas com necessidades educativas especiais

Técnico Administrativo Educacional - Comunicagdo e Redacédo Oficial no Servico
Publico. Etica no servico ptblico. Nogdes de atendimento ao plblico e de relacionamento
interpessoal. Organizagdo e funcionamento da secretaria escolar: documentacéo
(professor e aluno), expedigao e arquivamento: Calendario escolar, regimento escolar e
proposta pedagoégica da escola. Conhecimentos basicos em Word, Excel e PowerPoint for
Windows.

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura - Servigos de limpeza e varrigao.
Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos parssa.segdianca s
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higiene. Normas de seguranca. Nogdes gerais de organizaggo e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relacdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Prevencao de acidentes no trabalho e equipamento de protecdo individual. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo.

Apoio Adm. Educacional - Motorista: Legislagdo e Regras de Circulacio: Legislagdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta: Sinalizacdo de Transito;
Diregao Defensiva; Primeiros Socorros: Nocées de Mecanica Basica de Autos: Cadigo de
Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2 327 de
23/09/97; Nocoes sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem, ldentificac&o dos
Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Condugéo e
operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie: Manutencao do veiculo. Conhecimento da utilizacao
dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecéo Coletiva
- EPC.

Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo - Relagdes Interpessoais no trabalho;
comportamento ético no trabalho. Contaminacdo e doengas veiculadas por alimentos.
Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene pessoal. Higienizacdo e limpeza do
ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagées. Conservacao, recebimento e
armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e ad ministragao do tempo
de higienizag&o, preparo e distribuigdo. Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao
pereciveis e desperdicio. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos.
Nogbdes basicas de cardapio, selecao dos ingredientes e equivaléncia de medidas.
Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protegdo dos reservatorios: Vestuario
adequado. Prevencao e controle de insetos e roedores. Prevenc¢ao de acidentes no trabalho
e equipamento de protegdo individual. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Apoio Administrativo Educacional — Vigia - Avaliagdo e Controle de Riscos:; Patriménio
Publico: Tipos, destinagéo e classificagdo de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de
acidentes e doengas; conceitos, causas, condigoes de trabalho. Uso de EPI — Equipamento
de Protegdo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Medidas e
equipamentos de protecdo coletiva e individual. Prevencdo e combate a incéndios:
Cuidados basicos com instalagées, equipamentos e areas de circulagao. Manutencao de
sistema de seguranca. Classificacdo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de
combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento.
Comunicagao: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefénico € presencial:
procedimentos, regras, indicadores e requisitos

Auxiliar Administrative- Nocdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital.
Comunicagédo social - usudrio interno e externo. Nogbes de Redacdo Oficial: oficios,
comunicag@o interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho em
equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagéo do local de
trabalho. NogGes béasicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material.
Nogdes de organizagdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de
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documentos - arquivo, protocolo. Principios bésicos da Administragao Publica: (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento
de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel, PowerPoint e Internet.

Professor de Magistério - Educacéo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno,
Fungédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Viygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento:; Didatica Geral. LDB,
Constituicdo Federal referente a Educacio, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para
Educagao Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacgao infantil,
obrigatoriedade da matricula na educagao infantil.

Professor Leigo - Educagao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: meétodos,
técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos 4 avaliacéo, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacio Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento: Didatica Geral. LDB,
Constituicdo Federal referente a Educagéo, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para
Educacé@o Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacgdo infantil
obrigatoriedade da matricula na educagao infantil,

Instrutor Oficineiro - A importancia social da Educacgéo fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformagao social. Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacgao de competicées e aprendizagem
dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, Ténis de Quadra, Skate,
Futebol de Campo, karaté, Tae-kwon-do, Muai Tahay, Jiu Jtsu e atletismo). Recreaco:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Engenheiro agrénomo - Métodos de propagacao de plantas. 2. Manejo e conservacao do
solo e agua: praticas conservacionistas. 3. Solos e nutricao de plantas. 4. Hidraulica,
irrigacéo e drenagem. 5. Plantas daninhas e seus controles. 6. Pragas 3
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plantas e seus controles. 7. Grandes culturas e horticultura. 8. Bovinocultura, suinocultura
€ avicultura. 9. Mercados e comercializacio de produtos agricolas. 10. Meio ambiente e
legislagdo ambiental.

Professor Educacdo Fisica- Escola e processo ensino-aprendizagem na Educagao
Fisica. Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus
diversos significados. Politica educacional e Educagéo Fisica. Planejamento e Avaliacio
em Educacéo Fisica escolar. Conhecimentos da cultura corporal — ensino de Brincadeiras,
Dangas, Ginasticas, Artes Circenses, Praticas Corporais de Aventura, Lutas e Capoeira.
Atividade fisica e salde. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e movimento:
categorias, dimensédes e praticas escolares. Ensino dos Esportes de Invas&o, esportes de
campo e taco, esportes de rede diviséria ou parede de rebote, esportes de combate,
esportes téchico-combinatérios, esportes de marca e esportes de precisdo. Esportes
adaptados/paraolimpicos. Jogos e brincadeiras (populares, cooperativos e de raciocinio).
Educagao Fisica e suas interfaces: etica, lazer, salde, pluralidade cultural e meio ambiente.
Aspectos da competicdo e cooperagado no cenario escolar (exclusao, desigualdade de
género, hegemonia do esporte, etc.). Escola, educagao do corpo e cultura corporal:
memoria, legado e curriculo escolar. Fatores de ades3o e permanéncia na atividade fisica,
no exercicio fisico e na pratica esportiva. Nogoes sobre o corpo (aspectos anatdmicos,
fisiolégicos e biomecanicos). Educacéo Fisica e sociedade: a formacao das criangas e da
juventude para a satide corporal.

Professor de Matematica: Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica
e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagao Basica.
Selecgéo e organizagéo dos contelidos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educagao Matematica (resolugao de problemas, modelagem, etnomatemética, histéria da
matematica e midias tecnologicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equacdes de
1% e 2° graus; fungdes elementares, suas representacgdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressées aritméticas e
geomeétricas; polinémios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagoes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica: geometria analitica. Tratamento
de Dados: Fundamentos de estatistica: analise combinatéria e probabilidade; andlise e
interpretacé@o de informagoes expressas em graficos e tabelas.

Professor de Histéria - HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo
Egipcia. Civilizagéo Hebraica. Civilizagao Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade
e cultura no periodo Medieval. Modos de produgéo na histéria da humanidade. HISTORIA
MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da Ameérica. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das agées terroristas no mundo. Os
movimentos de guerrilha. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo.
HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio Francesa. Era Napolednica. Revolucao
Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocoloniajisiigssesstokilc
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XIX. Revolugao Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra
Fria. Desintegragao do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.
HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais,
a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro
Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era

Vargas. Reptblica Liberal Populista. Ditadura Militar.

Professor de Geografia - Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo, Hidrografia,
Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas;
Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagéo;
Aspectos Econdmicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicagées, Agricultura,
Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagbes Campo Cidade; O Positivismo como
Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Produggo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizacao e os Mercados
Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

Professor de Letras - MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das Palavras - Radicais
Gregos e Latinos; Prefixos e Sufixos; Substantivo e Adjetivo - Classificagéo, Flexdo e Grau;
Verbo - Classificagao e Conjugagao; Artigo; Pronome: Numeral; Preposicédo; Advérbio;
Conjuncgao; Interjeicdo. SINTAXE: de Concordancia: de Regéncia; de Colocagdo; do
Periodo; Processo de Coordenacao e Subordinagao. SEMANTICA: Significagdo das
Palavras - Sinénima, Antinomia, Hiperonimias: Conotagéao e Denotagdo; PONTUACAO.
ACENTUACAO. ORTOGRAFIA.  LEITURA, ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTOS.

Professor de Pedagogia - 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°
9.394/96: principios, fins e organizagso da Educacao Nacional; niveis e modalidades de
Educagéo e Ensino; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica, 2013: 3.
Historia da Educagéo do Brasil. 4. Gestao democrética na escola: a construgéo do projeto
politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliacao; 6. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgoes
de educacéo e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, 2009;
7. Par@metros de Qualidade da Educacao Infantil, 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), 9. A Educacéo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 10.
Diretrizes Curriculares do Mato Grosso (DRC/MT), 12. Plano de Carreira do municipio de
Agua Boa— MT; 11. Estatuto do Servidor Ptblico Municipal de Agua Boa/MT.

Assistente Social: conhecimentos gerais da profisséo: Servigo Social e formagao
profissional; A dimens&o politica da pratica profissional: Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contem poraneidade; Atuagao
do Servico Social na administragdo de politicas sociais: Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético — politico - profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agéo profissional
na politica de Saude; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do

|doso.
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Psicélogo- Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao;
Teorias e Sistemas Psicologicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia;
Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoéria; Psicologia da
Motivagao e Emocao; Psicologia da Personalidade: Exame Psicolégico; Desenvolvimento
da Idade Adulta e Terceira Idade: Andlise do Comportamento; Etica na Salde; Métodos de
Observagao em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da
Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia: Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia
Escolar; Clinica Psicanalitica: Psicofarmacologia; Psicologia e Salde da Familia: Psicologia
e Saude do Trabalhador; Psicologia e Satide Mental; Psicologia em Instituigoes de Salde;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista:
Etica profissional.

Educador Fisico: Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento, Prescricac e
Orientagdo de Programas de Educacédo Fisica voltados para: criancas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e
obesidade. Planejamento, Prescricao e Orientagdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi
Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira
para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacéo
Fisica. Medidas e Avaliacdao em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer
e Recreagédo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e salide.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de
doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocgéo de Saude.

Engenheiro_Ambiental: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.
Nogcdes de Meteorologia e Climatologia. Nogées de Hidrologia. Nogdes de Geologia e
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissées. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo —
MDL. Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes
para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e
tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Avaliagao do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestao ambiental. Avaliacdo
de desempenho Ambiental. Nocées de Gestio integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Industrial.

Médico Veterinario: Clinica Médica de Animais de Producéo: Prescricdo de receita. Partes
da receita. Receituario comum e de controle especial. Disturbios do sistema cardiovascular.
Doencas infecciosas poli sistémicas. Clinica cirdrgica de animais de producao: Equilibrio
hidroeletrolitico. Anestesia e analgesia. Pré-operatério do paciente. Transoperatério. Pos-
operatério. Infecgées cirlirgicas. Cicatrizacgo tecidual. Hérnias. Defesa ildtiandninne
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prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas gue afetam
a salide humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de
epidemiologia e analise de risco. Doengas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos
e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia: Linfadenite
caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Nocoes de inspegao de carne e leite. Abate de
bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de conservacéo dos produtos
de origem animal; obtengdo higiénica do leite: normas de sanitizacdo, higiene pessoal,
higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal. Criaczo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos
e ovinos. Criagéo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricao
animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de
silagem e fenagao.

Enfermeiro- Parametros para o funcionamento do SUS. Salde e Doencga: Promogao a
salide; Prevengéo e controle de infecgoes; Prevencéo de agravos; Atuacéo da Enfermagem
na detecgdo e no controle de doengas. Introducéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de
trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de
Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doengas infecciosas e nas doencas da pele; Atuagao de enfermagem em Centro Cirlirgico
e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a satude materno—infantil e pediatria; pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de Sadde — SUS. Sadde da
Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdées da Enfermagem na
Assisténcia a Criangca no aspecto preventivo e curativo: Doencas prevenciveis por
imunizag&o: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo e
Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90:
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;: Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002: Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atengéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogéo de Satde.

Farmacéutico: Cédigo de Etica Farmacéutico; A Politica Nacional de Medicamentos no
Sistema Unico de Saude (SUS) Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica: Noc¢des
sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente Farmacovigilancia; Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; Medicamentos sob controle especial; Farmacologia
basica; farmacotécnica: ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farméacia hospitalar; Nogodes
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Biosseguranca
no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos Servicos de Salde; Legislacédo
Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Controle da Qualidade no Laboratdrio Clinico;
Materiais bioldgicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretagdo de Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos, Presssimeniosss
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Interpretagéo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacao
de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de
Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Resultados em Bioquimica-
Clinica Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Uroanalise; Preparo de soluges no
Laboratério Clinico.

Odontdlogo: Processo Salde-doenca: Epidemiologia: Conceito: Levantamentos
epidemioldgicos em salde bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccao, esterilizagao,
antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencao e tratamento. Dentistica: Preparos
cavitarios;, Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e
indiretos; Lesbes nao cariosas. Periodontia: Diagnéstico: Prevencdo das doencas
periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento
e manutengao); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite.
Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro: Lesdes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e
periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais:
Método de localizacéo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais.
Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento
e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagnéstico; Traumatismo buco dentario;
Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica, Urgéncia e
Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio
Profissional: Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Cédigo de ética odontolégico.
Cirurgia: Principios cirtrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; Complicagbes pos cirlirgicas. Atencdo a Sadde: Atencéo basica
em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias;
Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteragées sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.
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ANEXO IV
AVALIACAO DE TITULOS
AREA DA EDUCACAQ
Ensine Médio
(Técnico de Desenvolvimento de Educacio Infantil -TDI)
Itens de Pontuac¢io Pontos Observaciao
Capacitagdo na drea do cargo nos altimos 3 anos 1.0 A cada 200 horas
certificadas
Acumulativo até dois (2) pontos

[ Ensino Superior
Professor Anos Iniciais, Professor Educacfio Infantil e Professor de Educacio Fisica)
Itens de Pontuacio Pontos Observag¢io
Especializagdo Pés Graduacio Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a édrea do cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos 1.0 Uma especializagio
titulos. (Poderdo ser apresentados, no méximo, 1 curso de pos-
graduag@o latu sensu para este fim).

Mestrado (elimina item Especializago) 2.0

Doutorado (elimina item Especializagio e Mestrado) 2.0

Capacitagdo na drea do cargo - credenciados por oOrgdos 1.0 400 horas certificadas
oficiais, que sejam realizados nos 1ltimos 3 anos. (ultimos 3 anos)
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022
PREFEITURA DE AGUA BOA - MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO

RG N° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentagiio ou embasamento) resumido
(0), claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2022.

Assinatura do Candidato

® Nao serdo aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, fax ou outro meio nio
especificados no edital.

GILSON BENOVIT
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 002/203
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