PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 04/2013

EDITAL N° 01/2013
ABERTURA

DATA DO EDITAL: 26/11/2013

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, de ordem do Sr. MAURO ROSA DA SILVA,
Prefeito Municipal, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n°
2573/2013, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 1.212/2013, e demais legislacdes
aplicaveis a espécie; torna publico a abertura das inscricdes e realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital, para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva, conforme a necessidade, futura contratacdo, nos cargos que adiante
especifica, tudo conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n° 1.212/2013; Decreto
Municipal n® 2573/2013 e Instru¢do Normativa SRH-02/2011.

1.2 A selecdo para os cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva, Andlise de
documentos comprobatdrios, curriculo, titulos e tempo de servigo, e por prova pratica conforme o cargo e
disposicfes deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado na cidade de Agua Boa/MT.

1.4 Este Processo visa suprir vagas onde ndo houve aprovados no Concurso Publico recente, suprir vagas
de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de Servidores efetivos
afastados em “Auxilio Doenca”, “Salario maternidade”, “Férias”, “Tratar de assuntos particulares (nos
termos da lei)”, “Cedido a outro 6rgéao”, e “Licenca Premio”; suprir vagas especificas para trabalho na “Zona
Rural” e “Indigena” do Municipio, e outros casos.
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2 - DOS CARGOS

2.1 O Anexo | apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga
horaria semanal de trabalho, o vencimento basico, atribuigbes sumarias, pré-requisitos exigidos.

2.2 O Anexo V_apresenta as atribuicdes dos cargos, sob o qual serédo aplicadas provas especificas.
2.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias

Municipais de Salde, Educacdo, Infraestrutura, Desenvolvimento, Ac¢do Social, Administracdo, e
Planejamento e Financas da Prefeitura Municipal de Agua Boa.

3 - DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo, em todas as fases/etapas, dar-se-a através
de:

a) afixacdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa —
MT, localizada na Av. Planalto, n® 410, Bairro Centro (inteiro teor),

b) afixacdo impressa no “Mural de Publicacdes” na Camara Municipal de Agua Boa — MT, localizada na
Rua 09, n° 485 - Bairro Centro (inteiro teor),

¢) no site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor),

d) no Jornal Oficial dos Municipios — AMM, www.amm.org .br (extratos), e

e) divulgagdo nos canais de radio local (Interativa FM e Liberdade FM — extratos).

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CA RGO

4.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado na
forma estabelecida neste Edital.

4.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢cfes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo | deste Edital.

4.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo
1° da Constituicdo Federal,

b) estar quite com as obriga¢@es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

€) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto
em legislacao prépria;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungfes do
cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos;
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4.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua nédo apresentacdo em insubsisténcia de inscricao e nulidade da aprovacao;

b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungBes inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminacao do candidato do Processo Seletivo;

c) comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal.

d) cumprir as determinac8es deste edital.

4.5. O candidato aprovado devera apresentar no ato da posse, obrigatoriamente 0s seguintes documentos:

a) copia da cédula de identidade - RG;

b) cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagédo eleitoral;

d) copia do reservista ou documento equivalente;

€) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos ou declaragdo de frequéncia escolar dos filhos
acima de 07 anos até 14 anos;

h) cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) Certificado de Comprovacao para as especialidades, pés-graduacéo e cursos de qualificacdo, conforme
0 caso;

j)copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k)copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

[)cépia do comprovante de residéncia ou declaragao de residéncia.

4.6 Os candidatos se sujeitar-se-ao ainda, quando da contratagéo, a exame feito pela Junta Médica Oficial
do Municipio visando atestar sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢éo publica.

4.7 Os candidatos deverdo apresentar exames de Hepatites virais, Hemograma, Glicemia, Tipagem
Sanguinea, VDRL e DST.

5 - DA INSCRICAQ, TAXA E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 A inscricdo e devera ser efetuada na sede da Pr efeitura Municipal de Agua Boa, situada na
Avenida Planalto, n® 410, Bairro Centro, nos dias 2 9 de novembro a 09 dezembro de 2013, (dias Uteis
neste periodo), das 08:00h as 11:00h e 14:00hs as 17:00hs (horario de Cuiaba-MT).

a) As 17:00hs (horéario de Cuiaba-MT) de cada dia de inscricdo, serdo distribuidos senhas, aos presentes
gue ainda aguardam na fila de espera.

5.2 Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida pelo cargo;

c) Estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) Atender as condi¢cBes prescritas para a funcao.

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo | .
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5.3 Documentagfes necessarias para inscricdo (originais e cépias ):

a) Carteira de Identidade - RG (frente e verso) “ou” Carteira de Trabalho, ndo sendo aceitos cartdes de
protocolo;

b) CPF;

d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo pretendido;

e) Comprovante de Residéncia (conta de luz, agua, telefone ou declaracéo de residéncia);

f) Comprovagéo de titulos (se tiver)

g) Comprovacéo de certificados de cursos (devidamente organizados — se tiver);

h) Comprovacéo de tempo de servico na Prefeitura Municipal de Agua Boa (junto & Gerencia de Pessoal —
se tiver);

i) Comprovacéao de registro profissional (se o cargo exigir);

j) CNH para os cargos que exigir, na modalidade também conforme exigéncia do cargo (Anexo I); e

h) Outros documentos (curriculo, etc).

5.4 Procedimentos de inscri¢éo:

a) Comparecer ao local de inscricdo na Avenida Planalto, n® 410, Bairro Centro, e aguardar atendimento
por um atendente conferidor, conforme ordem de chegada, a qual preenchera o Formulario de Inscricéo,
Anexo Il e anexar cépia dos documentos constantes no item 5.3 deste Edital.

b) Assinar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;

c) Apresentar documento de identificacdo com foto;

d) No ato da inscricdo o candidato receberda seu respectivo comprovante assinado pelo atendente
conferidor.

e) A inscricdo so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

f) Retirar imediatamente a DAM da taxa de inscricdo no mesmo ato.

5.5 As taxas serdo emitidas na Gerencia de Tributacéo, nos valores de:

a) R$ 15,00 (quinze reais) * para cargos do ensino  fundamental;

b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) * para os cargos  de ensino médio; e

c) R$ 60,00 (sessenta reais) * para 0s cargos de en  sino superior.

* Ja incluso a taxa de cobrado pelos Bancos para compensagédo de documento de arrecadagéo.

5.5.1 O Comprovante de pagamento devera ser apresentado no ato da prova e ndo serao aceitos
comprovantes com pagamento “agendado . A Gerencia de Tributacdo emitira a relacdo de DAM’s que

foram devidamente quitadas ou ndo quitadas.

5.5.2 A data fim para pagamento é até o ultimo dia das inscricdes, sendo que sera considerado
desclassificado o candidato se o pagamento for feito apds o prazo, dia 09/12/2013.

5.5.3 O pagamento em horario bancéario deve ser obse rvado pelo candidato, ndo cabendo recurso,
caso 0 mesmo nao consiga pagar a DAM, por qualquer motivo.

5.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato a guarda, conservacéo e comprovacéo do pagamento da
taxa de inscricao.

5.6 O valor da Taxa de inscricdo visa apenas cobrir cus tos do certame.

5.7 Os candidatos aos cargos descritos somente com “cadastro reserva”, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricao.
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6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Serdo aceitas inscricfes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 29 de novembro a
02 de dezembro de 2013, (dias uteis neste periodo) das 08:00h as 11:30h (horario de Cuiaba-MT),
devendo o candidato solicitar no ato da inscri¢éo, e obedecer as seguintes regras:

6.2 De acordo com a Lei Estadual n® 1.723, de 08 de Junho de 2009, podera requerer a isengdo no
pagamento da taxa de inscricdo o doador de sangue.

6.2.1 Para ter direito a isengdo, os candidatos amparados por esta lei deverdo comprovar a doagao de
sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez no periodo dos ultimos 12 (doze) meses.

6.2.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgéo
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

6.2.3 A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora.

6.3 De acordo com a Lei Estadual n® 1.724, de 08 de Junho de 2009, podera requerer a isengdo no
pagamento da taxa de inscricdo os comprovadamente desempregados e carentes.

6.3.1 Para ter direito a isencdo, os candidatos amparados por esta lei, na condicdo de desempregados,
deverdo comprovar residéncia em Agua Boa ha no minimo 2 (dois) anos, por meio de cépia do titulo de
eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com emissao anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data
da publicacdo do edital de abertura do processo seletivo.

6.3.2 A comprovacao do candidato desempregado sera mediante cOpia da Carteira de Trabalho com a
baixa do dltimo emprego, copia autenticada do seguro-desemprego ou cépia da publicacdo do ato de
exoneracao, se ex-servidor estatutario, do servico publico.

6.3.3 O pedido de isencao baseado na condi¢édo do carente devera ser mediante declaracédo, firmada pelo
proprio candidato de que a renda per capita da familia € igual ou inferior a um salario minimo.

6.3.4 A comprovacéo s6 sera efetivada se o candidato também apresentar comprovante de inscricdo em
qualquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PRO CESSO
SELETIVO

7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

7.2 E vedada a inscrico via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

7.3 As inscricbes por procuracdo somente serdo acei  tas originais, especificas e com firma
reconhecida em cartorio.
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7.4 O candidato deve estar ciente, dependendo do cargo, de que esta se inscrevendo para cargo que, em
principio, apenas sera destinada a formacdo de cadastro reserva, gerando apenas expectativa de direito

guanto a contratacao.

8 - DA SELECAO

8.1 A selecao dos candidatos sera em até cinco etapas, dependendo do grupo de cargos, que se somam

para nota final, vejamos:
8.1.1

(1) prova objetiva de conhecimentos especificos com

10 (dez) questoes;

(2) andlise dos documentos comprobatérios de titulo

s, conforme anexo lll;

(3) analise dos documentos de Certificados e Declar

acoes de Cursos e Eventos na area do carqo,

conforme anexo lll; e

(4) analise do documento de tempo de servico na Pre

feitura de Agqua Boa conforme anexo llI

para os cargos de:

ENSINO SUPERIOR

Médico

Psicélogo

Nutricionista

Assistente Social

Contador

Enfermeiro

Bidlogo

Médico Veterinério

Terapeuta Ocupacional
Professor — Letras

Professor — Matematica e Biologia
Professor — Historia e Geografia
Professor — Educacéo Fisica
Professor — Pedagogia

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo

Agente Administrativo - area da saude
Encarregado de Operacbes (DEMAE)

Operador do Sistema de Tratamento de Esgoto (DEMAE)

Leiturista (DEMAE)

Agente de Saneamento

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras e Posturas

Técnico em Gestdo de Documentos
Auxiliar de Inspec¢éo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Vigilancia Sanitaria
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Técnico em Patologia Técnico Laboratorista
Técnico em Prétese Dentario

Eletricista

Professor Magistério

Técnico em Desenvolvimento Infantil

Técnico Administrativo Educacional

Apoio Administrativo Educacional - Vigia

Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura

ENSINO FUNDAMENTAL

Atendente

Encanador de Rede de Agua (DEMAE)

Apoio Administrativo Educacional - Vigia

Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo
Apoio Administrativo Educacional - Infraestrutura

8.1.2

(1) prova objetiva de conhecimentos especificos com

10 (dez) questdes

(2) andlise dos documentos comprobatérios de titulo

s, conforme anexo I

(3) andlise dos documentos de Certificados e Declar

acoes de Cursos e Eventos na area do cargo,

conforme anexo |l

(4) analise do documento de tempo de servico na Pre

feitura de Agqua Boa conforme anexo llI

(5) prova prética assistida

para os cargos de:

ENSINO MEDIO

Apoio Administrativo Educacional — Motorista da Educacéo (Transporte Escolar)

ENSINO FUNDAMENTAL

Motorista

Motorista da Salde (Ambulancia)

Operador de Maquinas (Caminhoes, Tratores, etc)

Operador de Maquinas Pesadas (Retroniveladora, Retroescavadeira, etc)

Apoio Administrativo Educacional — Motorista

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMLPLETO

Apoio Administrativo Educacional — Motorista da Educacéo (Transporte Escolar)
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8.1.3

(1) prova objetiva de conhecimentos especificos com 10 (dez) questbes, no formato de entrevista,
baseado na prova objetiva com leitura e anotac6es p ___elo entrevistador

(2) analise dos documentos comprobatorios de titulo s, conforme anexo lll

(3) analise dos documentos de Certificados e Declar __acdes de Cursos e Eventos na area do cargo,
conforme anexo I

(4) anélise do documento de tempo de servico na Pre _feitura de Aqua Boa conforme anexo lll_,

para os cargos de:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Servigcos Gerais

Agente de Servigcos Gerais Limpeza

Borracheiro

Apoio Administrativo Educacional - Vigia

Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo
Apoio Administrativo Educacional - Infraestrutura

8.2 Primeira Etapa — Prova Objetiva __ (para todos os cargos)

8.2.1 Data e Local de aplicacdo da Prova Objetiva: A prova objetiva sera aplicada no dia 15 de
dezembro de 2013 das 09:00h as 10:00h (horario de Cuiaba-MT) nas Escolas Municipais e 6rgéos
Municipais de Agua Boa e outros locais  (se necessario) a serem divulgados em Edital especifico

8.2.1.1 O Local das provas sera divulgado até o dia 12 de dezembro de 2013 na sede da Prefeitura

(Mural), na porta de entrada da Prefeitura Municipa |, na sede da Camara Municipal e site oficial:
www.aguaboa.mt.gov.br_, sendo de responsabilidade do candidato sua verif  icagdo prévia antes da
prova.

8.2.2 A prova terd 10 (dez) questdes objetivas, com 04 (quatro) a 05 (cinco) alternativas cada questao.

8.2.3 A Prova Objetiva valera 5 (cinco) pontos. Cada questdo da Prova Objetiva valera 0,5 (um) ponto. A
prova tera duracdo de até 1:00 (uma) hora.

8.2.4 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo obtiver
aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 01 (uma) questédo na prova objetiva.

8.2.5 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos por
guestdo, da Folha de Respostas.

8.2.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo do
Cartao- Respostas por erro do candidato.
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8.2.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacg6es indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacédo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

8.2.8 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta comissao.

8.2.9 O candidato sé podera levar seu caderno de prova, se deixar a sala de prova ap6s 30 (trinta) minutos
do inicio da prova.

8.2.10 Nao haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte
da fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado. Instrugfes especificas de preenchimento correto serao
informados pelo fiscal e aplicador da prova.

8.2.11 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, e a Folha de
Respostas.

8.2.12. O contelildo programatico _ das provas esta relacionado ao campo de conhecimento especifico de
cada cargo (ver atribuic6es dos cargos no anexo deste Edital), especificacdes no &mbito da Administracéo
Publica Municipal do Estado de Mato Grosso, questdes praticas do dia-a-dia do servico em uma Prefeitura,
raciocinio légico, atendimento ao cidadao (cliente), ética e comportamento do servidor, casos praticos
especificos de cada cargo, legislagdo municipal, informatica basica e legislacdo especifica de uso em cada
cargo, etc.

8.3 Sequnda Etapa — Andlise de documentos comprobat __ érios de Titulos _ (para todos os cargos)

8.3.1 A analise dos documentos comprobatdrios de titulos esta especificados no Anexo Il .
8.3.2 A contagem dos pontos sera de acordo com o constante Anexo Il .

8.3.3 Os documentos comprobatérios desta etapa, originais e copias, deverdo ser entregues e
apresentados, respectivamente, somente no ato da inscri¢éo.

8.3.3 O curriculo podera ser apresentado, somente para uma questao organizacional, sem valor de ponto.

8.3 Terceira Etapa — Andlise de documentos comproba  térios de Certificados e Declaracdes de
Cursos e Eventos nas areas do cargo. _ (para todos os cargos)

8.3.1 A analise dos documentos comprobatorios de Certificados e Declaragbes de Cursos e Eventos nas
areas do cargo, estao especificados no Anexo Ill .

8.3.2 A contagem dos pontos sera de acordo com o constante Anexo Il .

8.3.3 Os documentos comprobatérios desta etapa, originais e copias, deverdo ser entregues e
apresentados, respectivamente, somente no ato da inscri¢ao.

3.3 Quarta Etapa — Andlise de documentos comprobatdé  rios de tempo de servico na Prefeitura de
Aqua Boa (para todos os cargos)

8.3.1 A andlise dos documentos comprobatdérios de tempo de servico estédo especificados no Anexo Il .
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8.3.2 A contagem dos pontos sera de acordo com o constante Anexo Il .

8.3.2.1 O Més com ocorréncia de Falta (justificada ou ndo), bem como a cedéncia a outro 6rgao do estado
ou unido ndo conta, e sera deduzido da Declaracdo emitida pela Gerencia de Recursos Humanos, com
base nas informacdes emitidas pelas Unidades a qual o Candidato trabalhou, independentemente se
houve substituicao.

8.3.3 Os documentos comprobatérios desta etapa, originais e copias, deverdo ser entregues e
apresentados, respectivamente, somente no ato da inscri¢ao.

8.3.4 o documento de tempo de servico deve ser requerido antecipadamente na Gerencia de Pessoal e
Recursos Humanos da Prefeitura, sob total responsabilidade do candidato, sendo no ultimo dia de
inscricdo somente até as 1llhs (horario de Cuiabd), para devido tempo de pesquisa necessario para
emissdo do documento.

8.4 Quinta Etapa — Prova Pratica assistida __ (para os cargos de Motorista, Motorista Saude, Operador de
Maquinas, Operador de Maquinas Pesadas e Apoio Administrativo Educacional — Motorista)

8.4.1 Esta etapa sera realizada no dia 15 de dezembro, as 13:30hs (Horario de Cuiaba-MT), nos seguintes
locais:

a) Motoristas (Ambulancia e utilitario) e Apoio Administrativo — Motorista (6nibus escolar) nos fundos da
Prefeitura Municipal (acesso pelo portéo lateral — Rua 10 — ao lado da Camara Municipal).

b) Motoristas de Caminhdes, Maquinas Leves e Médias e Maquinas Pesadas na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, na Av. Jilio Campos — St. Industrial (frente ao Parque de Exposicdes).

8.4.1.1 O candidato deve comparecer ao local indicado com no minimo meia hora de antecedéncia.

8.4.2 A Prova Pratica assistida tem pontuagdo maxima de 5,00 (cinco) pontos, e tem carater eliminatorio.
8.4.3 A Prova pratica consiste em o candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina (conforme o cargo
gue concorre), num percurso ou numa operacdo especifica, sendo os critérios de pontuacdo, 0

comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades com o veiculo ou maquina,
a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e habilidades ao dirigir ou operar.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Nao sera atribuido
ponto as questfes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcagao.

9.2 Os documentos, titulos e tempo de servico na Prefeitura Municipal de Agua Boa serdo analisados pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, sendo cépia dos mesmos entregues no ato da inscrigao.

9.2.1 O atendente da inscricado podera solicitar os originais para verificacao da autenticidade.

9.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente:

a) Com mais idade;
b) Casado ou convivente em unido estavel;
c¢) Que tiver maior nimero de filhos.

11 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA):

11.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados 5% (cinco por cento) da vaga do
respectivo cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, quando for
0 caso.

11.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado for fracdo de
ndmero inteiro arredondar-se-8o as vagas para o niumero imediatamente posterior se a parte fracionaria for
igual ou maior do que 0,5 (meio) e para nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for
inferior a 0,5 (meio).

11.3 Ao candidato portador de deficiéncia fisica, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicao,
declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Agua Boa , que dara decisdo terminativa sobre a qualificacéo do
candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

11.4 A nao observéancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

11.5 O candidato portador de deficiéncia fisica participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos.

11.6 A vaga reservada a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchida por falta de candidato, por
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacéo.

11.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados
nas provas além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacao a
parte , observada a respectiva ordem de classificacao.

11.8 A Comissdao deste certame podera utilizar a compensacdo (Comp.) para PNE em alguns cargos em
detrimento de outros, considerando as especifica¢cdes dos cargos.
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12 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

12.1 As contratac@es derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderao ter duracgéo:
a) nos casos previstos no Anexo | deste Edital poderao ser realizados por até 12 (doze) meses.

b) o Contrato sera rescindido automaticamente guando d a nomeacdo e posse dos aprovados em
Concurso Publico a ser realizado em breve.

b) o Contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas de Servidores efetivos afastados em
“Auxilio Doenca”, “Salario maternidade”, “Férias”, “Tratar de assuntos particulares (nos termos da lei)”,
“Cedido a outro 6rgéo”, “Licenga Premio”, “Zona Rural”, etc, e fica ciente, entdo, de que a contratacédo
pode ser muito curta, dependendo de cada caso, porém, com o direito de retorno a fila de
classificacéo, podendo ser reconvocado.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer contra os gabaritos das provas objetivas, o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a
Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, na Avenida Planalto n°® 410, Bairro Centro, e protocolar o
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, conforme modelo Anexo IV,
para a Comisséo do Processo Seletivo na Gerencia de Pessoal, no horario de atendimento da Prefeitura
Municipal, das 7:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30 horas (horario de Cuiaba-MT).

13.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos;

13.3 Né&o sera permitida a anexagcdo de novos documentos para efeito de pontuacdo. Sera permitida
apenas a correcdo dos documentos que geraram o indeferimento.

13.4 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.6 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico,
www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto n°® 410, Bairro
Centro, no primeiro dia Util apés a realizagao da prova.
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14.2 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato aco  mpanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

14.4 O candidato podera obter informacBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da
Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410, Bairro Centro e pela Internet, no endereco
eletrénico www.aguaboa.mt.gov.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagcBes ar espeito de datas, locais e horéarios de realizagcéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamen te os editais e 0os comunicados a serem
divulgados.

14.6. Todos os classificados além das vagas abertas const ituirdo o cadastro reserva.

14.7 O candidato deverd comparecer ao local designa do para a realizacdo das provas com

antecedéncia_minima_de meia _hora do horério fixado para o0 _seu inicio, munido de caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscricdo, do Comprovante de Pagamento da Taxa
de Inscricdo e do documento de identidade original, ou documento oficial com foto.

14.8 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao Simplificado que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

14.10 Nao seréa aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

14.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado
para o seu inicio.

14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
trinta minutos apas o inicio das provas.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminacao do candidato no Processo Seletivo.

14.130 candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.
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14.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

14.15 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive legislacao.

14.16 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, tablet, walkman, etc.

14.17 Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

14.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.20 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.21 A classificagao no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para a
funcdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa , o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificacdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

14.22 Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administracdo publica publicara a homologacao
do resultado final.

14.23 O Edital de homologagéo do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletronico,
www.aguaboa.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto n® 410, Bairro
Centro no Diario Oficial dos Municipios — AMM — www.amm.org.br.

14.24 Aos contratados decorrente do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relacdo previdenciaria aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes aplica-se o
disposto na Leis Complementares n® 38 e 39 de 2007 e 56 de 2011.

14.25 Todo o certame tera acompanhamento concomitante do Auditor de Controle Interno do Municipio.
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15 - CASOS OMISSOS

15.1 Os casos ndo previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, nomeada
pelo Decreto n° 2573/2013.

Agua Boa, 26 de novembro de 2013.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal

VALDETE PADILHA DE LIMA
Presidente da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARTE 01 - GERAL

Todos os classificados além das vagas abertas const ituirdo o cadastro reserva.

CARGA
CARGOS HORARIA | VAGAS | PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES | ATRIBUICOES SUMARIAS * VENC"‘éEN;f
SEMANAL (Em R$)

Compreende a supervisdo e orienta¢ao
sobre todos os demais segmentos do

Egﬁggg_?o’\lo setor de saude, realizar consultas 15.395,16
médicas, realizar pequenas e médias

cirurgias, entre outros afins.

MEDICO 40 HORAS 11

=

* ENSINO SUPERIOR

3 REGISTRO NO Compreende a realizagéo, superviséo e
PSICOLOGO 40 HORAS 2 -- | * ENSINO SUPERIOR CONSELHO orientag&o nas atividades de Psicologia 2.294,92
a serem executadas pelo Municipio.

Compreende a realizacao, superviséo e
NUTRICIONISTA P REGISTRO NO orientag&o nas atividades de Nutriio a
40 HORAS -- | * ENSINO SUPERIOR CONSELHO serem executadas pelo Municipio 2.294,92

(Saude e Educagéo — merenda
escolar).

(area da Saude ou Assisténcia Social)

Identificar e conhecer a realidade em
que vai atuar; mobilizar, organizar a
comunidade visando assegurar a sua
participagéo a nivel de deciséo; propor
ASSISTENTE SOCIAL medidas para reformulagéo de politicas

30 HORAS 1 -- | * ENSINO SUPERIOR REGISTRO NO sociais vigentes, promovendo a 2.218,56

(CAPS) CONSELHO participacéo dos individuos enquanto
cidadaos; estimular participacéo
popular, as relagdes interpessoais,
familiares e comunitarias, desempenhar
outras atividades afins ao cargo.
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REGISTRO NO Realizar todos os procedimentos
CONTADOR** 40 HORAS 1 -- | * ENSINO SUPERIOR CONSELHO contabeis da Prefeitura Municipal. 5.668,22

** Para o Cargo de CONTADOR:
ESPECIFICACAO: Com experiéncia comprovada na area publica municipal em Mato Grosso com aprovagéo de contas pelo TCE/MT enquanto Contador. (Minimo: 3 (trés) anos).
JUSTIFICATIVA: Necessaria comprovacao, pois se trata de Processo Seletivo cuja metodologia é mais simples que Concurso Publico, a qual se pretende realizar em breve.

ENFERMEIRO *** Compreende a supervisdo, orientagdo e

CADASTRO REGISTRO NO realizacéo das técnicas de
ZONA RURAL 40 HORAS | Reserva -- | * ENSINO SUPERIOR CONSELHO enfermagem, juntamente com todos os 4.589,85
P.A. SERRINHA procedimentos coletivos de salde e

outras atividades afins do cargo.

*** Para 0 Cargo de ENFERMEIRO:
A preferencia é do candidato aprovado em Concurso vigente, porém caso ndo haja interessado em “morar” e “trabalhar” no P.A. Serrinha, a vaga sera preenchida por aprovado neste Processo.

Compreende a superviséo, orientagédo e
. REGISTRO NO realizagéo das técnicas de

BIOLOGO (SAUDE) 40 HORAS 1 -- | * ENSINO SUPERIOR CONSELHO enfermagem, juntamente com todos os 2.294,92
procedimentos coletivos de satde e
outras atividades afins do cargo.

Compreende a supervis&o, orientagédo e
CADASTRO REGISTRO NO realizag&o das técnicas de

MEDICO VETERINARIO 40 HORAS | Reserva -- | * ENSINO SUPERIOR CONSELHO enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de salde e
outras atividades afins do cargo.

2.958,08

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacéo das técnicas de
TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS 40 HORAS 1 -- | * ENSINO SUPERIOR enfermagem, juntamente com todos 0s 2.294,92
procedimentos coletivos de salde e
outras atividades afins do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacéo das técnicas de
enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de salde e
outras atividades afins do cargo.

1.147,44

TECNICO EM PATOLOGIA
TECNICO LABORATORISTA

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

REGISTRO NO
CONSELHO

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacéo das técnicas de
enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de satde e
outras atividades afins do cargo.

1.147,44

AGENTE ADMINISTRATIVO

40 HORAS

=

* ENSINO MEDIO COMPLETO

Possuir experiéncia
em Informética
(comprovar no
Curriculo)

Executar servigos administrativos em
diversas &reas da Administragéo,
prestando auxilio a chefia imediata, a
execugao de rotinas para propor
adocdo de medidas que contribuam
para a racionalizagéo, a eficiéncia e a
eficacia dos métodos de trabalho.

1.147,44

AGENTE ADMINISTRATIVO — AREA DA
SAUDE

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

Possuir experiéncia
em Informética
(comprovar no
Curriculo)

Executar servigos administrativos em
diversas areas da Secretaria de
Salde, prestando auxilio a chefia
imediata, a execugéo de rotinas para
propor adocéo de medidas que
contribuam para a racionalizacéo, a
eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.

1.147,44

AGENTE DE SANEAMENTO

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

Possuir experiéncia
em Informética
(comprovar no
Curriculo)

Executar servicos administrativos em
diversas areas da Secretaria de
Saude, prestando auxilio & chefia
imediata, a execugéo de rotinas para
propor adogdo de medidas que
contribuam para a racionalizacéo, a
eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.

1.147,44

FISCAL DE TRIBUTOS

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

CNH-categoria “AB”

Executar servigos administrativos e de
fiscalizag&o tributaria em diversas areas da
cidade, especificamente em campo, prestando
auxilio & chefia imediata, a execugéo de rotinas
para propor adogdo de medidas que contribuam
para a racionalizag&o, a eficiéncia e a eficacia
dos métodos de trabalho.

Servigos externos em campo, de rua, e de
informatica para langamentos.

1.147,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

Executar servicos administrativos e de
fiscalizag&o tributaria em diversas
areas da cidade, especificamente em
campo, prestando auxilio a chefia
imediata, a execugao de rotinas para
CNH-cat ia “AB" propor adogao de medidas que
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 HORAS 1 * ENSINO MEDIO COMPLETO ~categonia contribuam para a racionalizagdo, a 1.147,44
eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.
Servigos externos em campo, de
rua, e de obras e de informéatica
para lancamentos.
. N . : s Executar servicos de selecéo e arquivo
TECNICO EM GESTAO DE DOCUMENTOS | 40 HORAS | GanaSTRO * ENSINO MEDIO COMPLETO Possuir Certificado de | ;0. mental, inclusive reestruturar o 1.147,44
Curso na area. arquivo existente.
POSSUIR
CERTIFICADO DE
TREINAMENTO EM N ~ L
N . . INSPECAO DE Reallzar |§pe(;a0~san|tana referente as
AUXILIAR DE INSPECAO 40 HORAS 1 ENSINO MEDIO COMPLETO BOVINOS EXPEDIDO I’:;llmzigzlfnspegao no Abatedouro 1.147,44
PELO SERVICO DE
INSPECAO FEDERAL
(SIF)
Compreende a superviséo, orientagdo e
. - REGISTRO NO realizacéo das técnicas de
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS 10 * ENSINO MEDIO COMPLETO CONSELHO enfermagem, juntamente com todos os 1.147,44
procedimentos coletivos de salde.
TECNICO EM ENFERMAGEM Compreende a supervisdo, orientagao e
- REGISTRO NO realizagdo das técnicas de
ZONA RURAL - 40 HORAS 1 * ENSINO MEDIO COMPLETO CONSELHO enfermagem, juntamente com todos os 1.147,44
P.A. GLEBA MARTINS procedimentos coletivos de satde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

TECNICO EM ENFERMAGEM REGISTRO NO

- * =
40 HORAS 1 ENSINO MEDIO COMPLETO CONSELHO

ZONA RURAL
P.A. SANTA MARIA

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacéo das técnicas de
enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de satde.

1.147,44

REGISTRO NO

TECNICO EM PROTESE DENTARIA 40 HORAS 2 -- | * ENSINO MEDIO COMPLETO CONSELHO

Atuar na confecgéo e reparacéo de
prétese dentaria.

1.147,44

A 40 - REGISTRO NO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO HORAS 6 -- | * ENSINO MEDIO COMPLETO CONSELHO

Auxiliar o odontélogo em atividades
técnico-odontoldgico.

ZONA URBANA, COM
DISPONIBILIDADE DE
DESLOCAMENTO PARA ZONA
RURAL JUNTO COM O
ODONTOLOGO.

1.147,44

ENCARREGADO DE OPERAGOES (DEMAE) | 40 HORAS 1 -- | * ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreende a supervis&o, orientagédo e
realizacéo das técnicas de
enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de satde e
outras atividades afins do cargo.

1.147,44

OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO

_— *
DE ESGOTO (DEMAE) 40 HORAS 2 ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreende a supervisdo, orientagdo e
realizacéo das técnicas de
enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de satde e
outras atividades afins do cargo.

1.147,44

LEITURISTA (DEMAE) 40 HORAS 3 -- | * ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreende a supervis&o, orientagédo e
realizacéo das técnicas de
enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de satde e
outras atividades afins do cargo.

SERVICO DE CAMPO, COM
UTILIZAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA (LEITURA
AUTOMATIZADA).

1.147,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ELETRICISTA

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

CUSRO TECNICO DE
ELETRICISTAE

CNH-B

Efetuar reparos e instalagdes elétricas
nos prédios publicos da Prefeitura e
lluminag&o Publica e demais atividades
afins

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

1.331,12

ENCANADOR DE REDE DE AGUA E
ESGOTO (DEMAE)

40 HORAS

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreende a supervis&o, orientagédo e
realizacéo das técnicas de
enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de satde e
outras atividades afins do cargo.

933,04

ATENDENTE

40 HORAS

CADASTRO
RESERVA

COMP.

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreendem as fungdes que se
destinam a executar servicos de
simples de escritdrio, atendimento,
recepcéo, bem como efetuar entregas
de documentos e encomendas em
geral e outras afins.

764,96

MOTORISTA DE VEICULO UTILITARIO E/OU
MOTO

40 HORAS

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CNH A-B

Compreende as fungdes. De dire¢do de
veiculos de grande e pequeno porte, de
acordo com as normas de transito e
sua manutengao e conservagao

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

933,04

MOTORISTA DE CAMINHAO E SIMILARES

40 HORAS

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CNHC

Compreende as fungdes. De direcéo de
veiculos de grande e pequeno porte, de
acordo com as normas de transito e
sua manutencao e conservagao

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

933,04

MOTORISTA - SAUDE

40 HORAS

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CNH CATEGORIA “D”
+

Certificado de Curso
de Transporte de
Emergéncia

Compreende as fungdes de direcéo de
veiculos de grande e pequeno porte, de
acordo com as normas de transito e
sua manutencéo e conservagao.
Deslocamento para capital e interior do
Municipio.

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio,
Goiania, Cuiabd e outras cidades.

1.147,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES E MEDIAS
(TRATOR, PA CARREGADEIRA, ETC)

40 HORAS

10

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CNH-C

Operar maquinas e equipamentos
rodoviarios.

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

1.147,44

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

(TRATOR ESTEIRA, MOTONIVELADORA
ETC)

40 HORAS

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CNH-C

Operar maquinas e equipamentos
rodoviarios pesados.

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

1.306,26

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

40
HORAS

18

* ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Compreendem as fungdes que se
destinam a executar servicos gerais de
limpeza, capinagéo de pracas, rogadas,
servigos de jardinamento, poda de
arvores, pequenos trabalhos de
servente, entre outros afins.

678,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA)

40
HORAS

2_
DEMAE

AGAO

* ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Compreendem as fungdes que se
destinam a executar servicos limpeza,
copa e cozinha das reparticdes publicas
municipais, entre outros afins.

678,00

BORRACHEIRO

40
HORAS

* ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Executar tarefas auxiliares de
carpintaria, construgéo e conservacéo
de unidades de salde, executar
trabalhos de limpeza em geral,
remogao e arrumagdo de moveis e
utensilios, zelar da conservagéo de
prédios municipais da Secretaria de
Saude.

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

678,00

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
MOTORISTA

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
* ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CNH CATEGORIA “D”
E

CURSO DE
CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE
ESCOLAR OU

CONDUTOR DE

Compreender as funcdes de direcéo de
veiculos. Dirigir veiculos que integram a
frota da Secretaria de Educagéo.

Disponibilidade de deslocamento
para o interior do Municipio

1.210,45
1.148,76
1.063,67
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

VEICULO DE

TRANSPORTE
COLETIVO DE
PASSAGEIRO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
MOTORISTA

ZONA RURAL
P.A. SANTA MARIA
Escola Municipal Bela Vista

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
* ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

E

CNH CATEGORIA “D”

CURSO DE
CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE
ESCOLAR OU

CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE
COLETIVO DE
PASSAGEIRO

Compreender as funcdes de diregdo de
veiculos. Dirigir veiculos que integram a
frota da Secretaria de Educagéo.

1.210,29
1.148,76
1.063,67

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
MOTORISTA

ZONA RURAL
P.A. SERRINHA
Escola Municipal Apostolo Paulo

40 HORAS

* ENSINO MEDIO COMPLETO

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
* ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

E

CNH CATEGORIA “D”

CURSO DE
CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE
ESCOLAR OU

CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE
COLETIVO DE
PASSAGEIRO

Compreender as funcdes de direcéo de
veiculos. Dirigir veiculos que integram a
frota da Secretaria de Educagéo.

1.210,29
1.148,76
1.063,67

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
MOTORISTA

ZONA RURAL
P.A. JANDIRA
Escola Municipal Jandira

40 HORAS

CADASTRO
RESERVA

* ENSINO MEDIO COMPLETO

* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
* ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

E

CNH CATEGORIA “D”

CURSO DE
CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE
ESCOLAR OU

CONDUTOR DE
VEICULO DE
TRANSPORTE
COLETIVO DE
PASSAGEIRO

Compreender as funcdes de diregdo de
veiculos. Dirigir veiculos que integram a
frota da Secretaria de Educagéo.

1.210,29
1.148,76
1.063,67
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

* ENSINO MEDIO 854 89
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — 40 HORAS | CADASTRO ___ | *ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Exercer a vigilancia, e auxiliar nos 766193
VIGIA RESERVA * ENSINO FUNDAMENTAL servigos gerais da escola. '
INCOMPLETO 697,67
C:;(?LO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — « ENSINO MEDIO 654 86
40 HORAS 1 __ | *ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Exercer a vigilancia, e auxiliar nos 766’93
ZONA RURAL * ENSINO FUNDAMENTAL servigos gerais da escola. 697167
P.A. SANTA MARIA INCOMPLETO ’
Escola Municipal Bela Vista
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
VIGIA * ENSINO MEDIO 854 89
40 HORAS 1 __ | *ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Exercer a vigilancia, e auxiliar nos 766193
ZONA RURAL * ENSINO FUNDAMENTAL servigos gerais da escola. 697’67
P.A. JARAGUA INCOMPLETO '
Escola Municipal Agrovila Central
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
VIGIA * ENSINO MEDIO 854 89
40 HORAS 1 B * ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Exerper a vigivléncia, e auxiliar nos 766’93
ZONA RURAL * ENSINO FUNDAMENTAL servigos gerais da escola. 697167
P.A. SERRINHA INCOMPLETO '
Escola Municipal Apostolo Paulo
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — _
e e e e o549
* . )
ZONA RURAL 40 HORAS 1 1. Emg:mg Egmgﬁmgmiﬁt COMPLETO hogiénizagao das unidades escolares, 766,93
bem como zelar pelo mobiliario da 697.67
P.A. JANDIRA INCOMPLETO escola. '
Escola Municipal Jandira
; ENSINO MEDIO erenda escolar Realar a Impora & 854,89
* . )
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — | 30 HORAS 7 - | « ENSING FUNDAMERTAL COMPLETO hogiénizagdo das unidades escolares, 495,82
INFRA-ESTRUTURA bem como zelar pelo mobiliario da 459 10
INCOMPLETO escola. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — . ~
INFRA-ESTRUTURA * ENSINO MEDIO Preparar os alimentos que co_mpoem a
* ENSINO EUNDAMENTAL COMPLETO hmerenda esco(ljar. Re;ajllzdar a Ilmpleza e igg,gg
30 HORAS 2 -- ogiénizagdo das unidades escolares, )
ZONA RURAL * ENSINO FUNDAMENTAL bem como zelar pelo mobiliario da 459 10
P.A. SANTA MARIA INCOMPLETO escola. !
Escola Municipal Bela Vista
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
INFRA-ESTRUTURA * ENSINO MEDIO Preparar os alimentos gue co.mpﬁem a
* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO merenda escolar. Realizar a impeza e e
30 HORAS 1 - ogiénizacédo das unidades escolares, s
ZONA RURAL * ENSING FUNDAMENTAL bem como zelar pelo mobiliario da 459 10
P.A. JARAGUA INCOMPLETO escola. !
Escola Municipal Agrovila Central
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — _ ~
INFRA-ESTRUTURA * ENSINO MEDIO Preparar os alimentos que co_mpoem a
30 HORAS 1 * ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO merenda escolar. Realzar a linpeza & igg'gg
-- ogiénizagao das unidades escolares, ,
ZONA RURAL * ENSINO FUNDAMENTAL bem como zelar pelo mobiliario da 459 10
P.A. SERRINHA INCOMPLETO escola. !
Escola Municipal Apostolo Paulo
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — . ~
INFRA-ESTRUTURA * ENSINO MEDIO Preparar os alimentos que co_mpoem a 854 89
30 HORAS 1 * ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO h"‘e’.‘i”‘.’a E§C°('ja’- Re.z“zda' a ""‘pleza e 49582
-- ogiénizagdo das unidades escolares, §
ZONA RURAL * ENSINO FUNDAMENTAL bem como zelar pelo mobiliario da 459 10
P.A. JANDIRA INCOMPLETO escola. !
Escola Municipal Jandira
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
INFRA-ESTRUTURA * ENSINO MEDIO Preparar os alimentos que co.mp()em a
* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Pr:varenda esco‘ljar. Rezhzdar a Ilmpleza e igg,gg
30 HORAS 1 - ogiénizacéo das unidades escolares, s
ZONA RURAL * ENSINO FUNDAMENTAL bem como zelar pelo mobiliario da 459 10
P.A. GLEBA MARTINS INCOMPLETO escola. !
Escola Municipal Bom Principio
3 | Realizar atribui¢Bes inerentes as
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | 40 HORAS 6 -- | * ENSINO MEDIO COMPLETO atividades de administrag&o escolar, de 1.124,03
multi-meios didaticos.
3 | Realizar atribui¢Bes inerentes as
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | 40 HORAS 1 -- | * ENSINO MEDIO COMPLETO atividades de administragéo escolar, de 1.124,03
multi-meios didaticos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ZONA RURAL

P.A. SERRINHA
Escola Municipal Apostolo Paulo
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CADASTRO | Realizar atribui¢Bes inerentes as
ZONA RURAL 40 HORAS 'RESERVA -- | * ENSINO MEDIO COMPLETO atividades de administragdo escolar, de 1.124,03
P.A. JARAGUA multi-meios didaticos.
Escola Municipal Agrovila Central
- . Realizar atribuicdes inerentes as
lTNE&’\,‘\I'%CL’ EM DESENVOLVIMENTO 40 HORAS | “reearon - | * ENSINO MEDIO COMPLETO atividades de administragéo escolar, de 1.124,03
multi-meios didaticos.
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL Realizar atribuicges tes 2
ZONA RURAL 40 HORAS | “R2A3TRO - | * ENSINO MEDIO COMPLETO athidades zeua'?f;ﬁi's,nf;;oezs.acilar, de 1.124,03
multi-meios didaticos.
P.A. SERRINHA
Escola Municipal Apostolo Paulo
*ENSINO MED|O MAGISTERIO Atribui¢des inerentes as atividades de 1.345.66
* ENSINO MEDIO COMPLETO docéncia, de coordenagéo, de ’ !
PROFESSOR - (SEDE) 40 HORAS 24 1 (CURSANDO LICENCIATURA) assessoramento pedagégico e de ;232,%2
* LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) direggo de unidade escolar. A
PROFESSOR -
* ENSINO MEDIO COMPLETO Atribuigdes inerentes as atividades de 1.009,24
* ENSINO MEDIO MAGISTERIO doceéncia, de coordenagéo, de 1,187,36
ZONARURAL n S0 HORAS 5 2 | « LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
E.sc.ola Municipal Bela Vista * BACHAREL direcédo de unidade escolar. 1.513,87
PROFESSOR -
* ENSINO MEDIO COMPLETO Atribuigdes inerentes as atividades de 1.009,24
* ENSINO MEDIO MAGISTERIO docéncia, de coordenagéo, de 1,187,36
ZONARURAL S0HORAS 8 2 | « LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
E.s:clola Municipal Agrovila Central * BACHAREL direqo de unidade escolar 1.513,87
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Escola Municipal Agrovila Central

PROFESSOR -
*ENSINO MED|O COMPLETO Atribuicdes inerentes as atividades de 1.009,24
* ENSINO MEDIO MAGISTERIO docéncia, de coordenagéo, de 1,187,36
ZONARURAL | S0 HORAS * LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
A o * BACHAREL direcéo de unidade escolar. 1.513,87
Escola Municipal Apostolo Paulo
PROFESSOR -
*ENSINO MEDIO COMPLETO Atribuicdes inerentes as atividades de 1.009,24
* ENSINO MEDIO MAGISTERIO doceéncia, de coordenagéo, de 1,187,36
ZONA RURAL S0 HORAS * LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
A A i * BACHAREL direcéo de unidade escolar. 1.513,87
Escola Municipal Jandira
PROFESSOR *ENSINO MED|O COMPLETO Atribuicdes inerentes as atividades de 1.009,24
30 HORAS * ENSINO MEDIO MAGISTERIO docéncia, de coordenagéo, de 1,187,36
ZONA RURAL * LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
P.A. GLEBA MARTINS * BACHAREL direcfio de unidade escolar. 1.513,87
Escola Municipal Bom Principio
X ii _ . Atribuicdes inerentes as atividades de
PROFESSOR EDUCAGAQ FISICA - (SEDE) 40 HORAS * LICENCIATURA PLENA (EDUCACAO docéncia, de coordenacao, de 237472
F|SICA) assessoramento pedagdgico e de : '
ZONA URBANA diregdo de unidade escolar.
B Atribuicdes inerentes as atividades de
PROFESSOR MATEMATICA OU CIENCIAS 40 HORAS * LICENCIATURA PLENA docéncia, de coordenacéo, de 237472
BIOLOGICAS (MATEMATICA OU BIOLOGIA) 3$se§SO(rjamenéo é)edagélgico ede T
Irecao de unidade escolar.
PROFESSOR MATEMATICA OU CIENCIAS
BIOLOGICAS Atribui¢bes inerentes as atividades de
* LICENCIATURA PLENA docéncia, de coordenacao, de
ZONA RURAL S0 HORAS (MATEMATICA OU BIOLOGIA) assessoramento pedag6gico e de 1.781,04
P.A. SANTA MARIA direcédo de unidade escolar.
Escola Municipal Bela Vista
PROFESSOR MATEMATICA OU CIENCIAS
BIOLOGICAS Atribuicdes inerentes as atividades de
* LICENCIATURA PLENA docéncia, de coordenacéo, de
ZONA RURAL S0 HORAS (MATEMATICA OU BIOLOGIA) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
P.A. JARAGUA direg&o de unidade escolar.
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PROFESSOR MATEMATICA OU CIENCIAS

BIOLOGICAS Atribuicdes inerentes as atividades de
* LICENCIATURA PLENA docéncia, de coordenagéo, de
ZONA RURAL S0 HORAS 1 ~ | (MATEMATICA OU BIOLOGIA) assessoramento pedagégico e de 1.781,04
P.A. SERRINHA direcdo de unidade escolar.
Escola Municipal Apostolo Paulo
PROFESSOR MATEMATICA OU CIENCIAS
BIOLOGICAS Atribui¢bes inerentes as atividades de
* LICENCIATURA PLENA docéncia, de coordenacéo, de
ZONA RURAL S0HORAS . ~ | (MATEMATICA OU BIOLOGIA) assessoramento pedagégico e de 1.781,04
P.A. JANDIRA direcéo de unidade escolar.

Escola Municipal Jandira

Atribui¢bes inerentes as atividades de
CADASTRO

PROFESSOR LETRAS - (SEDE) 40 HORAS | G0ASTRC - | * LICENCIATURA PLENA (LETRAS) e s e 0, de 2.374,72

diregdo de unidade escolar.

PROFESSOR LETRAS
Atribuicdes inerentes as atividades de

CADASTRO docéncia, de coordenacéo, de
ZONA RURAL 30 HORAS | eserva -- | *LICENCIATURA PLENA (LETRAS) assessoramento pedagbgico e de 1.781,04
P.A. JARAGUA diregdo de unidade escolar.

Escola Municipal Agrovila Central

PROFESSOR LETRAS
Atribui¢bes inerentes as atividades de

CADASTRO docéncia, de coordenacéo, de
éCI)ANgII;;J;’IﬁhA 30 HORAS | Reserva -- | *LICENCIATURA PLENA (LETRAS) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
A diregdo de unidade escolar.
Escola Municipal Apostolo Paulo
PROFESSOR LETRAS
Atribui¢bes inerentes as atividades de
CADASTRO docéncia, de coordenacéo, de
ZONA RURAL 30 HORAS | Reserva -- | *LICENCIATURA PLENA (LETRAS) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
ES?:O\IJaAI\'\/IIE;i'IApaI Jandira direcédo de unidade escolar.
Atribui¢bes inerentes as atividades de
PROFESSOR HISTORIA OU GEOGRAFIA - 40 HORAS | CADASTRO * LICENCIATURA PLENA (HISTORIA OU docéncia, de coordenacéo, de 237472
(SEDE) RESERVA " | GEOGRAFIA) assessoramento pedagdgico e de 20

diregdo de unidade escolar.
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PROFESSOR HISTORIA OU GEOGRAFIA

Atribui¢bes inerentes as atividades de

CADASTRO * LICENCIATURA PLENA (HISTORIA OU docéncia, de coordenacao, de
IEOANQARI\']JTF,{AAI\I;IAR A 30 HORAS | “Reserva " | GEOGRAFIA) assessoramento pedagégico e de 1.781,04
A direcédo de unidade escolar.
Escola Municipal Bela Vista
PROFESSOR HISTORIA OU GEOGRAFIA o o
. (HISTORIA OU dAtrlbuK;oesalneren(tjes as auv&dades de
CADASTRO LICENCIATURA PLENA océncia, de coordenagio, de
IEC)AN?AF;L:JAFEBALJI:A 30 HORAS | “reserva " | GEOGRAFIA) assessoramento pedagdgico e de 1.781,04
A direcdo de unidade escolar.
Escola Municipal Agrovila Central
PROFESSOR HISTORIA OU GEOGRAFIA L .
(HISTORIA OU dAtnbuu;oezlneren(tjes as at|v(;dades de
CADASTRO * LICENCIATURA PLENA océncia, de coordenagéo, de
iiNggggﬁhA 30 HORAS | “reserva " | GEOGRAFIA) assessoramento pedagdgico e de 1.781,04
A direcédo de unidade escolar.
Escola Municipal Apostolo Paulo
TOTAIS 209 13

* As atribuicdes detalhadas estdo no Anexo V.

PNE = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
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PARTE 2 — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CARGA ~ . . VENCIMENTO
CARGOS HORARIA VAGAS PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES ATRIBUICOES SUMARIAS * EmR
SEMANAL (Em R$)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MORAR NO PA
MA 23 JATOBAZINHO, NA Atribuigbes inerentes as atividades de
40 HORAS 1 Ensino Fundamental Completo MA23, L ; 949,39
ZONA RURAL REQUER ) Agente Comunitério de Saude.
PA JATOBAZINHO COMPROVACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MORAR NO BAIRRO
MA 22 . CENTRO, NA MA22, Atribuicdes inerentes as atividades de
40 HORAS 1 Ensino Fundamental Completo REQUER Agente Comunitério de Satide. 949,39
PSF CENTRAL COMPROVACAO

* As atribuicdes detalhadas estdo no Anexo V.
PNE = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

PARTE 3 — INDIGENAS

CARGA

ALDEIAS INDIGENAS

INCOMPLETO

escola.

CARGOS HORARIA | VAGAS | PNE | ESCOLARIDADE ESPECIFICACOES | ATRIBUICOES SUMARIAS * VEENCIMIERIO
SEMANAL (Em R$)
PROFESSOR (PEDAGOGIA) * ENSINO MEDIO COMPLETO AtribuicBes inerentes as atividades de 1.009,24
30 HORAS 5 __ | *ENSINO MEDIO MAGISTERIO docéncia, de coordenagéo, de 1.187,36
ZONA RURAL * LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) assessoramento pedagogico e de 1.781,04
ALDEIAS INDIGENAS *BACHAREL direc&o de unidade escolar. 1.513,87
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — + ENSING MEDIO COMPLETO Preparar os alimentos que compdem a
INFRAESTRUTURA . merenda escolar. Realizar a limpeza e 854,89
30 HORAS 2 - | ENSINO FUNDAMENTAL COMLETO hogiénizacéo das unidades escolares, 495,82
ZONA RURAL ENSINO FUNDAMENTAL bem como zelar pelo mobiliario da 459,10

* As atribuicdes detalhadas estdo no Anexo V.
PNE = PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT
PROSESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2013

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO No: 1

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Data de Nascimento:
Sexo:

. RG:

Orgao:

UF:

CPF:

Nome da Mae:
Nome do Pai:
Naturalidade:
Estado Civil:
Escolaridade:
Telefone Residencial:
Telefone Celular:
Endereco:

NO

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

FULANO DE TAL
11/05/1980

M

888.888

SsP

MT
888.888.888-88
JOANA DE TAL
JOSE DE TAL
AGUABOA-MT
SOLTEIRO
SUPERIOR
66-3468-9999
66-9999-9999
RUA TAPAJOS
420

CENTRO
78650-000
AGUA BOA

MT

Documentos: ( x ) Apresentou Docts. Comprobatoérios, Titulos e Tempo de Servigo
Deficiencia Fisica: ( ) Sou portador de necessidades especiais
Data da Inscricdo 22/11/2011

[ CARGO: PROFESSOR |

1 Declaro neste ato estar ciente de todas as normas e condigdes estabelecidas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n°® 04/2013 da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT, em relacdo as quais ndao poderei
alegar desconhecimento.

2 Declaro ainda estar ciente de que estou me inscrevendo para cargo que, em principio, apenas sera
destinado a formacdo de cadastro reserva, gerando apenas expectativa de direito quanto a contratacao.

Data: 22/11/2013

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT

PROSESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDITADO
INSCRICAO No: 1
Nome: FULANO DE TAL
RG: 888.888 SSP / MT
CPF: 888.888.888-88
CARGO: PROFESSOR Data: 22/11/2013

ATENCAO: NO DIA DA PROVA APRESENTAR ESTA FICHA DE INSCRIGAO, O BOLETO COM O
COMPROVANTE DE PAGAMENTO, UM DOCUMENTO COM FOTO E CANETA PRETA OU AZUL.
VERIFIQUE O LOCAL DA PROVA ANTES DO DIA DE SUA REALIZACAO NO SITE www.aguaboa.mt.gov.br
MAIS INFORMACOES NA SEDE DA PREFEITURA
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ANEXO Il
AVALIAGAO DE TITULOS

Os titulos apresentados serdo apreciados quanto a sua validade e compatibilidade com os exigidos

neste Processo Seletivo Simplificado e serdo classificados da seguinte forma:

AREAS DA
ADMINISTRACAO,

PLANEJAMENTO E FINANCAS,

INFRAESTRUTURA,

ACAO SOCIAL, E

DESENVOLVIMENTO

E
AREA DA
SAUDE

Ensino Superior
(Médico, Psicologo, Nutricionista, Assistente Socia |, Contador, Enfermeiro, Bi6logo, Médico
Veterinario, Terapeuta Ocupacional)
Itens de Pontuagéo Pontos Observacgéo
Especializacédo 1* Por especializagao
Mestrado (elimina item Especializac&o) 2
Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3
Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) 0,1 ** Por 100 horas

certificadas
Tempo de servico prestado na Prefeitura de Agua Boa/MT 0,05 *** Por més trabalhado

* acumulativo até dois pontos

** gcumulativo até um ponto

*** gcumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro 6rgédo do Estado/Unido nao
conta)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Ensino Médio

(Agente Administrativo, Agente Administrativo area
Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Posturas, Téc
Patologia / Laboratorista, Técnico em Vigilancia Sa
Técnico em Gestao de Documentos, Auxiliar de Inspeg

da saude, Agente de Saneamento,
nico em Enfermagem, Técnhico em
nitaria, Técnico em Protese Dentario,
8o, Encarregado de Operacoes,

Operador do Sistema de Tratamento de Esgoto, e Leit  urista)

Itens de Pontuagéo Pontos Observagéo
Ensino Superior 1

Especializacéo 1* Por especializagdo
Mestrado (elimina item Especializac&o) 2

Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) 0,1 ** Por 100 horas

certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT

0,05 *kk

Por més trabalhado

* acumulativo até dois pontos

** gcumulativo até um ponto

*** gcumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro 6rgédo do Estado/Uniéo ndo conta)

Ensino Fundamental
(Atendente, Motorista, Motorista da Saude, Operador
Pesadas)

de Maquinas, Operador de Maquinas

Itens de Pontuacéo Pontos Observacao

Ensino Médio 1

Ensino Superior 1

Capacitacdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) 0,1* Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 ** Por més trabalhado

ATENCAO: Para os cargos de Motorista, Motorista da
Saude, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas
Pesadas havera Prova Pratica.

* acumulativo até um ponto
** gcumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de

Falta e/ou cedéncia a outro érgdo do Estado/Unido ndo conta)

Ensino Fundamental Incompleto
(Agente de Servigos Gerais, Auxiliar Servigcos Gerai

s de Limpeza, Borracheiro, )

Itens de Pontuagéo Pontos Observacgéo

Ensino Fundamental Completo 1

Ensino Médio 1

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) 0,1* Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 ** Por més trabalhado

* acumulativo até um ponto
** acumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro 6rgédo do Estado/Uniéo ndo conta)
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AREA DA
EDUCACAQ

Ensino Superior
(Professor).

Itens de Pontuagéo Pontos Observagéo

Especializacédo 1* Por especializagdo

Mestrado (elimina item Especializac&o) 2

Doutorado (elimina item Especializacdo e Mestrado) 3

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) 0,1 ** Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 *** Por més trabalhado

* acumulativo até dois pontos

** gcumulativo até um ponto

*** gcumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de

Falta e/ou cedéncia a outro 6rgdo do Estado/Uniéo ndo conta)

Ensino Médio - Magistério

(Professor)

Itens de Pontuacéo Pontos Observacao

Ensino Superior licenciatura incompleto 1

Capacitagdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) 0,1* Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 ** Por més trabalhado

* acumulativo até um ponto
** agcumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro 6rgédo do Estado/Uniéo ndo conta)

Ensino Médio
(Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Té

cnico Administrativo Educacional)

Itens de Pontuagéo Pontos Observacgéo

Ensino Superior licenciatura incompleto 1

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) 0,1* Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 ** Por més trabalhado

* acumulativo até um ponto
** acumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro érgdo do Estado/Unido ndo conta)
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Ensino Médio
(Apoio Administrativo Educacional [Motorista, Vigia

, Nutricdo e Infraestrutura])

Itens de Pontuacao Pontos Observacao

Ensino Superior licenciatura incompleto 1

Capacitacdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) 0,1* Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 ** Por més trabalhado

ATENCAOQ: Para os cargos de Apoio Administrativo
Educacional - Motorista havera Prova Pratica.

* acumulativo até um ponto
** gcumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro érgdo do Estado/Unido ndo conta)

Ensino Fundamental
(Apoio Administrativo Educacional [Motorista, Vigia

, Nutricdo e Infraestrutura])

Itens de Pontuagéo Pontos Observagéo

Ensino Médio incompleto 1

Capacitacdo na area do cargo (Gltimos 3 anos) 0,1* Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 ** Por més trabalhado

ATENCAO: Para os cargos de Apoio Administrativo
Educacional - Motorista havera Prova Prética.

* acumulativo até um ponto
** agcumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro 6rgdo do Estado/Uniéo ndo conta)

Ensino Fundamental Incompleto
(Apoio Administrativo Educacional [Motorista, Vigia

, Nutricdo e Infraestrutura])

Itens de Pontuacéo Pontos Observacao

Ensino Fundamental Completo 1

Ensino Médio 1

Capacitacdo na area do cargo (Ultimos 3 anos) 0,1* Por 100 horas
certificadas

Tempo de servico prestado no Municipio de Agua Boa/MT 0,05 ** Por més trabalhado

ATENCAO: Para os cargos de Apoio Administrativo
Educacional - Motorista havera Prova Pratica.

* acumulativo até um ponto
** acumulativo até dois pontos (Obs: Més com ocorréncia de
Falta e/ou cedéncia a outro érgdo do Estado/Unido ndo conta)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2013
PREFEITURA DE AGUA BOA-MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO

RG N° N° Inscricéo
ENDERECO:
CARGO:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Fun ~ damentacé&o ou
embasamento resumida (0), clara (0) e objetiva (0):

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.

Agua Boa-MT, de de 2013.

Assinatura do Candidato

* N&o serdo aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, fax ou outro meio
nao especificado no Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AREAS DA
ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS,
INFRAESTRUTURA,
ACAO SOCIAL, E
DESENVOLVIMENTO

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de simples de escritério, atendimento, recepgdo, bem
como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:

= Abrir e fechar as instalag6es do prédio da Prefeitura nos horarios regulamentares e executar servigos internos e externos;
= Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura, ou externamente para outros
6rgéos ou entidades;

Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Atender Telefonemas, controlar ligagdes, receber e-mails, etc;

Executar pequenos mandados pessoais;

Prestar informag@es simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

Receber e transmitir recados;

Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em ordem e outros;
Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;

Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢cdes, fazer registros, controlar o material e equipamentos e
executar tarefas afins;

= Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas, mantendo controle sobre os mesmos;

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO)

= DESCRICAO SINTETICA:

= Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha das reparticbes publicas
municipais.

DESCRIGAO ANALITICA:

Executar os servigos de limpeza e arrumagéo das reparticbes publicas municipais.

Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refei¢des ligeiras;
Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.

Manter limpos os mdveis e arrumados os locais de trabalho;

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MASCULINO)

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreendem as funcdes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza, capinacdo de pracas,servicos de
ajardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar servigos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagdo de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral,

= Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de fabricagdo de artefatos de cimento,
executar tarefas de produgéo vegetal em lavouras e hortas;

= Operar maquinas de producéo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producéo de asfalto na usina e de aplicacéo
em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢Ges
com trena, balizamentos e nivelamentos;

= Executar tarefas auxiliares de carpintaria, constru¢cdo e conservacéo de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remocao e arrumacao de moéveis e utensilios, zelar da conservagdo de prédios municipais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

= Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e proprios municipais;

= Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas reparticdes publicas;

= Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos proprios municipais;

= Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a constru¢do e reconstru¢cdo de obras e
edificios publicos;

= Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

= Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;

= Executar outras atividades afins.

ENCANADOR REDE AGUA

DESCRICAO SINTETICA

Realiza atividades de ligagdo, corte, conserto de vazamentos, extensdo de redes. Realiza vistorias nas unidades de
consumo, auxilia na manutengéo de bombas e nos servicos realizado na estagéo de tratamento de agua.

DESCRICAO ANALITICA

« Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de agua e esgoto e
instalar padrdes de medic&o.

« Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em
redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

« Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE ESGOTO

DESCRICAO SINTETICA

Realiza controle da qualidade de agua dos efluentes, manuseia produtos quimicos, manuseia lodo da estac&o de tratamento
de esgoto, monitora a pressao dos gases, realiza reparos na rede de esgoto e elevatoria, aciona bombas da elevatéria e
realiza manobras na estacéo de tratamento de esgoto.

DESCRIGAO ANALITICA

« Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas fungdes;

* Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;

¢ Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de um Sistema de Tratamento de Esgoto;

« Conhecer as nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho;

¢ ldentificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.

« Executar tarefas relativas a limpeza, manutencéo e higienizagdo da unidade sob sua responsabilidade.

¢ Registrar em planilha especifica todas as informag¢des operacionais, analiticas, interven¢cbes de manutencdo e
ocorréncias operacionais e ndo operacionais.

¢ Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento dos esgotos, incluindo
computadores utilizados no controle operacional

¢ Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de esgotos.

¢ Coletar amostras de esgotos, para analises fisico-quimicas, quimicas e biolégicas necessarias ao controle operacional
do processo de tratamento dos esgotos, utilizando técnicas de coleta de amostra.

e Aferir e calibrar sempre que necessério a instrumentacédo utilizada na determinacdo dos parametros de controle do
processo de tratamento.

¢ Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do processo de tratamento de
esgotos (Amperimetros, Mandmetros, Termometros, Densimetros, Medidores de Vazao, etc.).

e Preparar solugdes com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos.

« Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR SISTEMA TRATAMENTO DE AGUA

DESCRICAO SINTETICA

Realiza a analise de agua, lavagem de filtro e dosagem da agua com produtos quimicos e acionamento de bombas.
DESCRIGAO ANALITICA

* Operar estacdo de tratamento de agua.

« Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutencédo das estagbes de tratamento e de recalque dos
sistemas de agua.

e Preparar solucdes e dosadores de produtos quimicos.

* Realizar as andlises fisico-quimicas.

« Fazer limpeza no Sistema de Tratamento de Agua.

* Proceder a lavagem das unidades de filtrac&o.

«  Preencher os relatérios diarios do Sistema de Tratamento de Agua.

« Controlar a entrada de agua, abrindo e regulando véalvulas e acionando bombas para abastecer o reservatério.

« Efetuar o tratamento de 4gua, adicionando quantidades adequadas de cloro, sulfato de aluminio ou outros produtos
quimicos para depuréa-la, desodoriza-la e clarifica-la.

* Bombear a 4gua depurada, acionando os registros e valvulas para permitir a sua distribui¢éo.
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« Fazer a coleta de 4gua para andlises de PH, cor e turbidez, retirando amostras do reservatorio e fazendo analise no
laboratério com aparelhos apropriados, controlar o funcionamento da instalagdo, lendo as marcagdes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores.

« Efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depoésitos e tanques de filtragem para conservando em perfeito
estado de funcionamento.

« Executar trabalho em aparelhos especificados, digitalizados para automagdes.

« Efetuar outras atribuig@es afins.

OBS.: O exercicio das atividades requer prestagdo de servigo aos domingos e feriados, em horarios diversos ou noturnos.

LEITURISTA

DESCRICAO SINTETICA

Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo de &gua e entrega das
faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de agua, fiscaliza as unidades de consumo a
procura de alguma irregularidade.

DESCRIGAO ANALITICA

¢ Realizar leituras das unidades de consumo de agua;

« ldentificar e fazer uso de ferramentas de hidraulica;

« Fazer pequenos reparos, inspecdo e manutencao;

¢ Identificar problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros;

« Aferico de hidrometros;

« Efetuar outras atribuig@es afins.

ENCARREGADO DE OPERACOES

DESCRIGCAO SINTETICA

Realiza atividade de campo coordenando as equipes de execugao.

DESCRICAO ANALITICA

¢ Coordenar as equipes de execugao;

* Encanador, operacdo de maquinas em geral;

« Coordenar as condi¢cBes de funcionamento das instalacdes de captacdo de agua potavel, estagdo de tratamento de
agua, distribuicdo de agua potavel,

* Realizar vistorias constantes nos ambientes;

* Preparar previsdes detalhadas das necessidades de manutengéo e reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e méo-de-obra, para estabelecer os recursos indispenséaveis a
execucado do projeto, inspecionam pogos, fossos, rios, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagéo;

¢ Realizar o controle de qualidade das aguas dos efluentes;

¢ Manuseio de produtos gquimicos, manuseio de lodo da estacdo de tratamento da estagdo de tratamento de esgoto,
monitoramento de producdo de gases da estacéo de tratamento de esgoto.

« Efetuar outras atribui¢@es afins.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

= Desempenhar tarefas relativas aos servigos de borracharia em geral.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar trabalhos simples e de baixa complexidade, concernentes a manutencdo dos veiculos e maquinas,
principalmente os servigcos de borracharia geral;

= Zelar pelas chaves e equipamentos sob a sua responsabilidade;

= Executar servigos de retiragem, desmontagem, vistoria e localizacdo de furos e rasgos preparar e montar pneus e
cémaras de ar, tanto na sede do municipio quanto no interior do mesmo;

= Certificar-se da néo existéncia de objetos perfurantes alojados nos pneus;

= Comunicar, a. chefia imediata, toda e qualquer irregularidade que ocorrer em seu local de trabalho;

= Executar outras tarefas correlatas .

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA:

® Realizar a contabilidade da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Queréncia; etc.

DESCRIGAO ANALITICA:

Assinar documentos contabeis, elaboracdo e ou prestar assessoria no orcamento anual e plurianual, supervisionar a
contabilidade do Municipio; reunir informacdes para decisdes importantes em matéria de contabilidade; escriturar ou orientar
a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronolégica ou sistemética; fazer levantamento e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
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de reparti¢cBes industriais ou quaisquer outras que por sua hatureza tenham necessidade de contabilidade propria; assinar
balancgos e balancetes e preparar relatérios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparticdes; orienta do
ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; realizar estudos e pesquisas para
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de
contabilidade; estudar sob aspecto contabil a situagéo da divida publica municipal;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo: Faculdade de Ciéncias Contabeis, registrado no CRC;

b) Habilitagdo Funcional: Conhecimentos e Experiéncia em Contabilidade Publica e legislacéo fiscal da Prefeitura;
c)Outros: Idoneidade moral comprovada mediante investigacao social;

d) Outros: Declaracéo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasido da posse.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho,
retroescavadeira, carro plataforma;

= Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagbes, transportes de terra, compactacdo, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;

= Executar todos 0s servigos atinentes a construcdo e conservacéo de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade;

= Cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

= Executar as tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Compreende as atribuicbes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisdo, os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigag6es legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacao.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Conhecer o Codigo Tributario do Municipio;

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislag&o tributaria;

= Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizacéo;

= Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislac&o especifica, observando a regularidade das escritas;

= Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento dos impostos;

= Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre a fiscalizagéo efetuadas;

= Informar processos sobre avaliagdo de imoéveis;

= Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita. fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos;

= Propor a revisdo e atualizagdo dos tributos;

= Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;

= Requisitar o auxilio da forga publica ou requerer ordem judicial para a realizagdo de diligéncias ou inspe¢des, bem como
propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

= Averbar os imoéveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranca das taxas pertinentes;

= Sugerir a realizacdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais;

= Orientar os auxiliares de tributagdo em suas tarefas;

= Propor medidas relativas a. legislacdo e administragdo tributaria e fiscal e ao aperfeigoamento do sistema arrecadador
municipal;

= Promover a inscricdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e
manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

= Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagas, e fornecer certidées relativas = situacéo
fiscal dos contribuintes;

= Sugerir a revisdo dos langamento de tributos, sempre que for verificado erro na fixagédo da base tributéaria;

= Executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

= Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragéo, prestando auxilio a chefia imediata, a execugéo
de rotinas para propor adocdo de medidas que contribuam para a racionalizac&o, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Trabalhar na elaboracéo e resciséo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos celebrados pelo 6rgéo;
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= Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou
6rgéo de interesse, para competente registro;

= Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

= Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, gréficos de interesse do 6rgéo;

= Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
respectivos documentos comprobatorios necessarios ao setor financeiro e contabil da administragéo.

= Colaborar no planejamento e execucao de projetos de estruturacéo e reorganizacao de servigos de seu setor de trabalho;

= Auxiliar na classificagdo e analise contabil de documentos, efetuar langamentos e transcri¢cdo para fichas de registro ou
similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de balancos e balancetes;

= Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacédo, coordenacdo, classificacdo e controle de atividades
administrativas;

= Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo.

= Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producédo de documentos oficiais, onde o carater de qualidade
e exatiddo sao fatores importantes;

= Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa;

= Zelar pela manutencao e conservagdo de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

= Executar outras tarefas correlatas;

= Auxiliar na supervisao e execugao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogéo de medidas visando
a racionalizagdo das mesmas;

= Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao interesse do 6rgao;

= Auxiliar seus superiores na resolugéo de problemas administrativos;

= Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢des de processos e materiais;

= Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacoes;

= Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracéo de firmas;

= Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios para tal;

= Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboragéo de relatérios;

= Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as;

= Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacdo, buscando maior eficiéncia e eficacia
dos servigos;

= Efetuar a atualizag&o, distribuicdo e redistribuicdo periddica da previsdo fisico-financeiro da alocagdo dos recursos
recebidos e concedidos;

= Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagles realizadas de acordo com o Plano de
Contas;

= Verificar, mensalmente, a exatidéo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros;

= Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes;

= Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na andlise econdmico-financeira e patrimonial;

= Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragéo, elaborar balancetes mensais consolidados, bem como a
demonstracao financeira consolidada da Prefeitura;

= Corrigir e ordenar os dados para o Balanco Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como
auxiliar na elaboragéo do Balango Geral da Prefeitura;

= Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e de depdsitos feitos,
mantendo-os rigorosamente em dia;

= - Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transacdes, informando
imediatamente & Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada;

= Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria,
encaminhando-os & Geréncia de Tesouraria;

= Auxiliar na organizagéo dos servigcos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle;

= Informar processos e prontuarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientacao geral;
= Zelar pelo sistema de informatiza¢éo implantado;

= Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de treinamento;

= Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obervando as instru¢cdes e recomendagdes técnicas
dos fabricantes;

= Providenciar a manutencéo periédica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas;

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

= Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspe¢fes inerentes as condicdes sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢fes de carnes e derivados em agougues e matadouros,
bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

= |nspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condi¢Bes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos peressiveis,
suprimentos de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salude dos que manipulam
os alimentos;
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= Investigar as queixas que envolvam situacdes contrarias a Salde Publica;

= Sugerir medidas para melhoria das condi¢es sanitérias;

= Realizar tarefas de educagdo em saude;

= Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

= Fazer inspecbes rotineiras nos agougues e matadouros;

= Reprimir matangas clandestinas de animais;

= Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

= Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
= Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRIGAO SINTETICA:

= Realizar servigos de saneamento basico

DESCRICAO ANALITICA:

= Realizar o controle e o tratamento da dgua nas estag8es de tratamento;
= Fazer leitura de consumo de agua e entrega de fatura;

= Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;

= Fazer vistorias nos locais de consumo;

= Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Compreende a realizag&o, supervisdo e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
= DESCRICAO ANALITICA:

= Orientar e supervisionar as atividades psicoldgicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracéo;

= Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

= Realizar consultas psicoldgicas em criangas, idosos e outros pacientes;

= Assistir as pessoas portadoras de doengas psicoldgicas;

= Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

= Realizar outras tarefas afins.

ELETRICISTA

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Efetuar reparos e instalagdes elétricas e demais atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em baixa e alta tenséo, como: instalagéo, inspecéo e reparos e linhas e cabos
de transmisséao;

= Fazer reparos em linhas e cabos de transmisséo;

= Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

= Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,
radios, refrigeradores, etc;

= Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo;

= Reparar e regular aparelhos elétricos, inclusive de controle de ponto;

= Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc;

= Executar, consertar e reparar instalacdes elétricas internas e externas;

= Treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral;

= Fiscalizar, instalar e reparar foto-elétricas;

= Executar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA

DESCRIGAO SINTETICA:

= Compreende as funcdes de dire¢éo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutengdo e conservacao.

DESCRIGCAO ANALITICA:

= Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;

= Verificar diariamente as condi¢gdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e presséo
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢éo, farois, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

= Zelar pela documentacéo pessoal e do veiculo;

= Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

= Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto;
= Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
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= Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

= Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinéria;

= Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas;

= Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagéo;

= Manter a boa aparéncia do veiculo;

= Recolher o veiculo apés o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas;

= Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

= Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a realizag&o de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Manter estreita coordenacéo com os 6rgéos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servicos social
no municipio;

= Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

= Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;

= Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do municipio, quando os recursos
médicos legais forem insuficientes;

= Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de 6rgdos especificos, nas areas
Federal, Estadual e Municipal;

= Estimular e orientar a formacéo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo da Promocgéo
Social;

= Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

= Executar fung8es de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuérios no uso do ambiente computacional.
DESCRIGAO ANALITICA:

= Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais, assegurando acesso a rede e
documentando as configuracdes feitas;

= Instalar e configurar hardware como por exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede e outros
periféricos em geral;

= Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar equipamentos
defeituosos para o concerto;

= Supervisionar e administrar as redes internas dos 6rgdos e unidades;

= Acompanhar rotinas de backup;

= Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos langados;

= Corrigir pontos defeituosos;

= Executar outras tarefas afins

REQUITOS PARA PROVIMENTO:

= Instrugdo: nivel médio completo.

= Habilitagdo Funcional: formacéo especifica comprovada na area de informética.

AREA DA
SAUDE

AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos limpeza, copa e cozinha das reparticbes publicas
municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar os servicos de limpeza e arrumacéo das reparticbes publicas municipais.

= Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

= Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar alimentos, preparando refei¢des ligeiras;

= Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

= Requisitar, quando necessario, material de limpeza e consumo de copa.

= Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;
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AGENTES DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA:

= Compreendem as fungbes que se destinam a executar servicos de portaria, limpeza.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar servi¢cos auxiliares de construgéo e conservagéo de unidades de salide, executar tarefas de capina em geral;

= Efetuar servigos de carga e descarga;

= Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagdo de unidades de saulde, executar trabalhos de
limpeza em geral, remog&o e arrumacado de mdveis e utensilios, zelar da conservacédo de prédios municipais da Secretaria
de Saude;

= Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores;

= Executar outras atividades afins.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO SINTETICA

Participar e realizar agfes relativas as andlises microbiologicas, morfolégicas, quimicas e fisicas de fluidos e tecidos
organicos em laboratérios de andlises clinicas, desde a orientagdo prévia do cliente/paciente, a coleta e processamento de
amostras biolégicas, até a execucédo de exames laboratoriais, por meio da operacédo de equipamentos da area.

DESCRIGAO ANALITICA

» Executar trabalhos em laboratérios de analises clinicas, determina dosagens e Andlises bacteriol6gicas, parasitoldgicas,
sorolégicas, hematolégicas e outras.

» Cuidar da coleta de material e realiza exames para identificar enfermidades.

» Realizar testes quantitativos e qualitativos em exames de sangue, urina, fezes, secrecdes e outros.

» Executa testes cutaneos e mucosos, visando determinar a sensibilidade alérgica do paciente.

« Controlar a qualidade dos exames realizados.

* Realizar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugéo: nivel técnico na area de patologia clinica ou medicina laboratorial.

 Habilitacdo Funcional: habilitagio legal para exercicio da profissdo e experiéncia profissional comprovada.

VIGILANTE

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

= Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

= Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda;

= Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso;

= Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

= Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

= Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

= Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

= Acompanhar funcionério, quando necessario, no exercicio de suas fungdes ;

= Exercer outras atividades afins.

ATENDENTE GERAL EM SAUDE

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Compreendem as fungbes que se destinam a executar servicos apoio em unidades de saude.
DESCRICAO ANALITICA:

= Abrir e fechar as instalag6es das unidades de saude nos horérios regulares e executar servigos internos e externos;
= Manter as condi¢g8es de anti-sepsia nas unidades de saude;

= Auxiliar na organiza¢@o de materiais e insumos;

= Atuar no atendimento e recepcao dos usudrios nas unidades de salde;

= Auxiliar na organizacdo administrativa interna das unidades de saude;

= Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligages;

= Transportar e protocolar documentos interna e externamente;

= Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitacdo especifica.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreender as fungbes de técnicos de enfermagem de menor complexidade e procedimentos coletivos sob a
Supervisdo Médica, do Enfermeiro ou do Técnico de Enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

= Recepcao e triagem dos pacientes;

= Realizag8o de curativos, inalagao, retiradas de pontos e outros procedimentos;

= Preenchimento de Fichas Clinicas, Carteira de vacina e outros formularios;

= Efetuar visitas domiciliares com procedimentos de técnicos de enfermagem;

= Procedimento coletivos como palestras, reunides com grupos especificos;

= Fazer a esterilizacdo do material;

= Conhecer e observar, no que couber, o disposto na Lei Federal n°7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio de enfermagem e d& outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n°® 94.406, de 8 de
junho de 1987.

= Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende as funcdes de dire¢éo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutencao e conservacao.

DESCRICAO ANALITICA:

= Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
municipalidade;

= Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressédo
do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢éo, farois, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

= Zelar pela documentacéo pessoal e do veiculo;

= Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

= Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto;
= Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

= Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

= Comunicar a chefia imediata, to prontamente, quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinéria;

= Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas;

= Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagéo;

= Manter a boa aparéncia do veiculo;

= Recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda das viaturas;

= Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

= Executar outras tarefas afins.

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

= Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspe¢fes inerentes as condicdes sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspe¢fes de carnes e derivados em agougues e matadouros,
bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

= Inspecionar estabelecimentos onde sejam comercializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicBes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimentos de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salude dos que manipulam
os alimentos;

= Investigar as queixas que envolvam situacdes contrarias a Salde Publica;

= Sugerir medidas para melhoria das condi¢@es sanitarias;

= Realizar tarefas de educagdo em salde;

= Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

= Fazer inspeg0es rotineiras nos agougues e matadouros;

= Reprimir matangas clandestinas de animais;

= Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

= Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;

= Executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a supervisdo, orientacéo e realiza¢éo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos os procedimentos
coletivos de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

= Supervisionar todas as fung¢des do auxiliar de enfermagem;

= Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

= Realizar todas as fungoes da habilitacdo de técnico em enfermagem

= Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que dispbe sobre a
regulamentacéo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n°94.406, de 08 de
junho de 1987.

= Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA:

= Orientar e fiscalizar atividades ambientais e de saude publica

DESCRIGAO ANALITICA:

= Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da sadde, por meio de vistorias,
inspecbes e andlises técnicas de locais, atividades obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao
ambiental e sanitaria; promover educagéo sanitaria e ambiental.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Atuar na recepcao e organizagdo de consultério e instrumentais odontolégicos;
DESCRICAO ANALITICA:

= Atuar como recepcionista de consultério dentario;

= QOrganizar agenda de atendimentos;

= Organizar e conservar equipamentos;

= Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirurgicos;

= Prover e organizar insumos;

= Manter as condigGes de anti-sepcia do ambiente odontolégico;

= Auxiliar o odont6logo na instrumentacéo e procedimentos, quando necessario;
= Atuar como circulante nos procedimentos odontolégicos;

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Executar servi¢cos administrativos em diversas areas da Administragéo, prestando auxilio a chefia imediata, a execucéo de
rotinas para propor adocdo de medidas que contribuam para a racionalizacao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de
trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

= Trabalhar na elaboracéo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos celebrados pelo 6rgéo;
= Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou
6rgéo de interesse, para competente registro;

= Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

= Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgéo;

= Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos
respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e contabil da administragéo.

= Colaborar no planejamento e execugéo de projetos de estruturagdo e reorganizacdo de servigos de seu setor de trabalho;
= Auxiliar na classificagdo e analise contabil de documentos, efetuar langamentos e transcri¢cdo para fichas de registro ou
similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de balangos e balancetes;

= Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacdo, classificacdo e controle de atividades
administrativas;

= Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo.

= Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producdo de documentos oficiais, onde o carater de qualidade
e exatiddo séo fatores importantes;

= Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa;

= Zelar pela manutengéo e conservagao de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;

= Executar outras tarefas correlatas;

= Auxiliar na supervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adog¢do de medidas
visando a racionalizagdo das mesmas;

= Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracéo, relativo ao interesse do 6rgéo;

= Auxiliar seus superiores na resolu¢é@o de problemas administrativos;

= Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢cdes de processos e materiais;
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= Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacoes;

= Conferir documentos para efeitos de registro ou alteragao de firmas;

= Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatérios para tal;

= Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso préprio, mantendo controle e elaboracéo de relatérios;

= Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as;

= Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacdo, buscando maior eficiéncia e eficacia
dos servigos;

= Efetuar a atualizacéo, distribuicdo e redistribuicdo periddica da previsdo fisico-financeiro da alocagdo dos recursos
recebidos e concedidos;

= Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagles realizadas de acordo com o Plano de
Contas;

= Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos desmonstrativos financeiros;

= Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes;

= Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na andlise econdmica-financeira e patrimonial;

= Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracdo, elaborar balancetes mensais consolidados, bem como a
demonstracao financeira consolidada da Prefeitura;

= Corrigir e ordenar os dados para o Balanco Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como
auxiliar na elaboracdo do Balango Geral da Prefeitura;

= Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e de depdésitos feitos,
mantendo-os rigorosamente em dia;

= Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transacgdes, informando
imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada;

= Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria,
encaminhando-os & Geréncia de Tesouraria;

= Auxiliar na organizacéo dos servigcos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle;

= Informar processos e prontuarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientacao geral;
= Zelar pelo sistema de informatizag&o implantado;

= Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de treinamento;

= Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obervando as instru¢cdes e recomendagdes técnicas
dos fabricantes;

= Providenciar a manutencéo periédica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas;

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Atuar na confeccgdo e reparagdo de protese dentéria.

DESCRICAO ANALITICA:

= Desenvolver trabalho individual ou em equipe em laboratério para a confec¢éo e reparo de proteses dentaria;

= Trabalhar em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatéria e estética por meio de
protese;

= Administrar Pessoal e recursos materiais;

= Promover palestras, orientacdes e discussdes técnicas.

TECNICO LABORATORISTA

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Executar servigos auxiliares de conservacéo de limpeza do laboratério, dos instrumentos, vidrarias e utensilios em geral,
bem como preparar materiais e amostras para exame.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Realizar a limpeza das instalagdes, aparelhos, instrumentos e utensilios de laboratério;

= Executar tarefas de lavagem e esterilizacdo de vidrarias, instrumentos e ferramentas utilizadas nos exames laboratoriais;
= Realizar coleta simples e preparar amostras para exame;

= Cultivar, criar e cuidar de espécies vegetais e animais destinadas a exames de laboratorio;

= Auxiliar na preparacéo de solugbes, reativas e padroées;

= Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério;

= Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério fazendo as anotacdes pertinentes;

= Auxiliar na passagem de matérias - primas, nas suas misturas e filtracdes;

= Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacéo.

DESCRICAO ANALITICA:

= Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as areas médicas para reabilitacdo e cura dos
mesmos;

= Encaminhar para especialistas, quando necessario;
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= Solicitar exames radiolégicos para diagndstico e tratamento;

= Realizar palestras;

= Ministrar e participar de treinamentos na area de salde;

= Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagdo a familia e clientes na reabilitacéo;
= Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

= Realizar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA:

= Atender pacientes com disturbios da comunicag&o oral, escrita, voz e audigao.

DESCRICAO ANALITICA:

= Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, referente aos distarbios da comunicacéo
oral, escrita, voz e audigéo;

= Fazer prevencao, avaliacao e terapias fonoaudiolégicas;

= Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;

= Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

= Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

= Executar outras tarefas correlatas e afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a realizag&o de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Manter estreita coordenagdo com os 6rgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento do servigcos social
no municipio;

= Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes;

= Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;

= Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do municipio, quando os recursos
médicos legais forem insuficientes;

= Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de 6rgdos especificos, nas areas
Federal, Estadual e Municipal;

= Estimular e orientar a formacéo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo da Promogéo
Social;

= Executar outras tarefas afins.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreende a supervisdo e orientagdo sobre todos os demais segmentos do setor de salde.
DESCRI(;AO ANALITICA:
Realizar consultas médicas;
= Supervisionar curativos complexos;
= Realizar pequenas e médias cirurgias;
= Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos;
= Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;
= Controlar a evolugéo dos pacientes em observagdo, dando alta aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema
“SUS” os pacientes para internagéo;
= Executar as atividades do Programa de Saude da Familia;
= Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA:
= Compreende a realizagdo, supervi¢éo e orientacdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
DESCRIQAO ANALITICA:
Orientar e supervisionar as atividades psicol¢gicas em programas desenvolvidos pelos érgaos da Administracao;
= Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;
= Realizar consultas psicolégicas em criancas, idosos e outros pacientes;
= Assistir as pessoas portadoras de doencas psicoldgicas;
= Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;
= Realizar outras tarefas afins.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA

Buscar a recuperacédo de individuos que apresentem problemas cognitivos, efetivos, perceptivos e psicomotores, sejam
estes problemas decorrentes de distdrbios genéticos, traumas ou doencas adquiridas.

DESCRICAO ANALITICA

» Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencao;

» Tratamento e reabilitagdo de individuos com disfun¢des de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de
relac&o terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e ativardes;

» Programar a prestagao do servigo de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior;

» Realizar outras tarefas correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

« Instrucao: nivel superior completo cuja formagéo se da nas areas da Saude, das Ciéncias Sociais € Humanas.

» Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para exercicio da profissdo com registro no COFFITO (Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional) e experiéncia profissional comprovada.

AUXILIAR DE INSPECAO

DESCRICAO SINTETICA

Realizar Inspecado Sanitaria conforme Legislagéo Pertinente.

DESCRICAO ANALITICA

Atuar no Servico de Inspegdo Municipal — SIM; realizar Inspegdo Sanitaria conforme legislagdo pertinente em relagcdo as
atividades de producgdo, comercializagdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposi¢éo de alimentos; efetuar outras
atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Comprovagéo de Treinamento Supervisionado no S.I.E. (Servico de Inspecé@o Estadual) ou S.I.F.(Servico de Inspegéo
Federal).

ENFERMEIRO

DESCRIGCAO SINTETICA:

= Compreende a realizagéo, supervisdo e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com os demais seguimentos da
enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA:

= Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agente comunitario de saude;

= Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orienta¢éo médica;

= Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

= Orientar e supervisionar os Postos de Saude;

= Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacédo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n°. 94.406, de 08 de
junho de 1987;

= Realizar outras tarefas afins.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

= Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos organismos e do meio
ambiente e a educagdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA:

= Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino, planejamento, supervisdo, coordenacéo e
execucdo de trabalhos relacionados a estudos, pesquisas, projetos, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico e cientifica nas areas de ciéncias bioldgicas, atividades complementares relacionadas a
conservacdo, preservacdo, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e & educagao
ambiental.

TECNICO EM GESTAO DE DOCUMENTOS
DESCRIGCAO SINTETICA:
®  Cumpre a fungdo de limpeza, arranjo, descri¢do, arrolamento, guarda, manutencao, digitacdo e atendimento ao

usuario da documentacdo existente no acervo da Prefeitura Municipal.
DESCRICAO ANALITICA:

®  Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios e normas
apropriadas para armazena-los, conserva-los e facilitar a sua consulta;

® Selecionar os documentos através de andlise;
®  Classificar, registrar, codificar e armazenar os documentos recebidos;

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400 — Fax: (66) 3468-6432
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br @ PREFEITURA DE

CNPJ 15.023.898/0001-90 AP—. lA nﬂA

/ O TRABALHO CONTINUA!
R,

Adm. 201312016



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

®  Prestar informagdes relativas aos documentos arquivados;.

®  Auxiliar e participar da elaboragédo de relatérios;

®  Controlar o estoque de material da unidade;

®  Coletar e tratar por método estabelecido dados para pesquisa;

®  Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
REQUITOS PARA PROVIMENTO:

® Instrugdo: nivel médio completo.
® Habilitagdo Funcional: formagdo especifica comprovada na area de Gestéo de Documentos.

MEDICO VETERINARIO

DESCRIGCAO SINTETICA:

® Executar os servicos relacionados a sadde animal.
DESCRICAO ANALITICA:

® Executar os servi¢os de salde animal no municipio;

® Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;
® Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

® Coletar material a ser enviado para laboratérios;

® Dar orientagdo sobre manejo e alimentacéo dos animais;
® Executar servicos de tratamento e curativos em animais;
®  Atuar no combate as zoonoses no municipio;

®  Atuar no Sistema Municipal de Inspecéo;

®  Executar tarefas afins;

NUTRICIONISTA

+ DESCRIGCAO SINTETICA:
Fazer cardapios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
+ DESCRIGAO ANALITICA:

— Fazer cardéapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
— Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos;
— Ministrar cursos para familias carentes;

— Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saude e pelo Departamento de Cidadania e Agao
Social;

— Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude;
— Executar outras atividades corelatas e afins.

AGENTE DE SANEAMENTO

+ DESCRICAO SINTETICA:

Realizar servicos de saneamento basico

+ DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar o controle e o tratamento da dgua nas estacdes de tratamento;
- Fazer leitura de consumo de agua e entrega de fatura;

- Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;

- Fazer vistorias nos locais de consumo;

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

+ DESCRIGCAO SINTETICA:

Atividades que envolvem a fiscalizagdo com respeito a aplicagéo das leis relativas as obras e posturas municipais.
+ DESCRIGCAO ANALITICA:

- Conhecer o Cadigo de Obras e Posturas do municipio;

- Fiscalizar, sob a supervisédo de profissional competente, as obras em andamento no Municipio;

- Verificar se as constru¢fes estédo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura;

- Fiscalizar reformas e demoli¢des de prédios;

- Exercer a represséo as construgdes clandestinas;

- Fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacdes e reformas nas redes de agua e esgoto;
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- Providenciar. de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em
desconformidade com a planta aprovada:

- Lavrar autos de infragéo;

- Informar processos relacionados com as respectivas atividades;

- Realizar vistoria final para concesséo do habite-se;

- Apresentar relatérios das atividades desempenhadas;

- Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais;

- Verificar nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta de
iluminacéo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depoésitos de lixo, queda de arvores e animais mortos
em logradouros publicos;

- Apresentar relatérios de suas atividades;

- Executar tarefas afins.

AREA DA
EDUCACAQO

PROFESSOR

Séo atribuicdes especificas do Professor:

= participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao Bésica;
= elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuacéo;

= participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;

= desenvolver a regéncia efetiva;

= controlar e avaliar o rendimento escolar;

= executar tarefa de recuperacéo de alunos;

= participar de reuniéo de trabalho;

= desenvolver pesquisa educacional;

= participar de a¢Bes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade;

= participar da formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

= cumprir as determinag6es da legislagao vigente;

= cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

= manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

Séo atribuicdes especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educacéao Infantil:

= Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:

= Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do rendimento educativo;
= Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentacéo, higiene;

= Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educacionais com a comunidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Séo atribuicdes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

= responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenacdo, controle e avaliagdo de todas as atividades
pertinentes a secretaria e sua execugao;

= participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

= verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula, adaptacéo, transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberagéo do diretor (a);

= atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informacdes
educacionais;

= preparar a escala de gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a deliberacdo da Secretaria municipal de
Educacao;

= providenciar a divulgag&o de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades;

= elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do relatério anual da escola;

= cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgédos
competentes;

= assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

= facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e do Conselho Municipal
de Educacao sobre a escrituragdo e documentacgéo relativa & vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e,
fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

= redigir as correspondéncias oficiais da escola;
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dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo;

ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢o da secretaria;

tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagéo e no final de cada ano letivo.

Atribuicdes:

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Nutricdo Escolar:

= preparar os alimentos que compdem a merenda,
= manter a limpeza e a organizag&o do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha,
= manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refei¢des;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Manutencdo de Infra-
estrutura:

= limpeza e higieniza¢do das unidades escolares,
= zelar pelo mobiliario da escola,
= manter organizada a lavanderia e depésito de materiais de limpeza.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Motorista:

= Compreender as fungdes de dire¢do de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua
manutencao e conservacao;

= Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educagao;

= Verificar as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressédo do 6leo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcéo, farois, tanque de gasolina ou éleo e outros;

= Zelar pela documentacéo pessoal e dos veiculos;

= Fazer pequenos reparos de emergéncias; e

= Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Vigia:

= Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

= Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pracas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda;

= Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados;

= Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

= Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:

o limpeza de pétio;

o regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia.

o limpezas das areas externas e internas incluindo a quadra de esporte
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