PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N. 3099, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre o ingresso de candidatos nomeados em
Concurso Publico para cargo efetivo na Administragdo
Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Agua Boa - MT.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, em exercicio
e no uso das atribuigdes legais, com fulcro nos Artigos 72, VI, da Lei Organica,

RESOLVE:

Art. 12 Este Decreto disciplina os procedimentos necessarios para o ingresso de candidatos
nomeados em Concurso Publico para cargo efetivo da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT.

CAPITULO | - DA AVALIACAO MEDICA PERICIAL

Art. 22 A avaliagdo médica pericial para fins de posse e exercicio em cargos publicos da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, poderio ser realizadas por
rede meédica credenciada sob orientagdo e/ou por profissional nomeado pelo Poder Executivo.

Art. 32 Publicado o Ato de Nomeacgdo, em Diario Oficial, o candidato nomeado ao cargo publico
deverd se submeter a avaliagdo médica pericial apresentando:
I.  Documento oficial de identificacdo com foto;
Il.  Exames médicos e demais documentos descritos no Anexo | deste Decreto Municipal.
§ 12 Devera constar obrigatoriamente nos atestados, nos exames médicos e documentos
complementares: o nome completo e o nimero ou do RG ou do CPF do nomeado.
§ 22 Ndo serdo aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros documentos rasurados,
ilegiveis, que ndo contenham identificagdo do médico declarante - carimbo e assinatura, e
com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de expedicio do documento.

Art. 42 Aléem dos exames médicos constantes do rol do Anexo |, caso seja solicitado pelo médico
perito, o nomeado devera, em conjunto ou isoladamente:
I.  Repetir os exames médicos ja apresentados;

Il Submeter-se a outros exames ainda que ndo expressamente especificados nesta Instrucio
Normativa,
lIl.  Apresentar Laudo avaliativo de médico especialista.

Pardgrafo unico. Na hipdtese desse artigo, a Pericia Médica conceders prazo suficiente para @L

realizagdo da diligéncia, ficando suspenso o prazo de posse durante o penodo lvamente
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utilizado.

Art. 52 Os exames e os demais procedimentos médicos previstos neste Decreto que forem
solicitados ao nomeado poderdo ser provenientes do servigo da rede de satde publica ou privada.

Paragrafo unico: O 6nus decorrente da realizagdo dos exames e dos demais procedimentos médicos
é de inteira responsabilidade do nomeado.

Art. 62 O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais - PNE devera apresentar
laudo médico discriminando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID) vigente, e a provavel causa
da deficiéncia.

§ 12 O laudo de que trata o caput devera ser expedido por médico especialista na necessidade
especial de que o candidato é portador.

§ 22 As necessidades especiais: auditiva, visual, mental ou multipla, terdao como referéncia os
parametros instituidos pela Lei Complementar n2 114 de 25 de novembro de 2002, que dispde sobre
o Estatuto das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais do Estado de Mato Grosso.

§ 32 O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais — PNE serd desclassificado
desta condicdo, caso a limitacdo fisica ou mental ndo se enquadre nos parametros especificos pela
Lei Complementar n2 114, de 25 de novembro de 2002.

Art. 72 Realizada a inspegdo médica pericial, serd expedido o Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica — CSCF, que declarara se o candidato nomeado estd apto ou inapto para posse e exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

§ 12 O disposto nesse artigo aplica-se também ao candidato nomeado como Portador de
Necessidades Especiais — PNE qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo.

§ 22 O Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica — CSCF sera disponibilizado no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas contadas a partir da avaliagdo médica pericial.

Art. 82 O laudo médico de sanidade mental a ser providenciado pelo candidato nomeado devera
ser emitido por médico especialista em psiquiatria.

Paragrafo Unico. A indicagdo da especialidade médica serd feita junto ao banco de dados do
Conselho Federal de Medicina, site: http://portal.cfm.org.br. A
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CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 92 O candidato nomeado deverd, dentro do prazo de posse, comparecer a Geréncia de Recursos
Humanos e Gestio de Pessoas, munido dos documentos (fotocdpias e originais) constantes no
Anexo I, para tomar posse no cargo publico efetivo.

Paragrafo unico. Serd tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato se a posse ndo ocorrer
dentro do prazo legal, conforme o disposto no § 12 do Art. 14 da Lei Complementar n2 009, de 10
de margo de 2000.

Art. 10 A Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas podera reter o documento
apresentado pelo candidato para andlise da Comissao Especial, ficando suspenso o prazo de posse,
sem prejuizo ao candidato.

Paragrafo unico. O restante do prazo de posse sera devolvido ao candidato a contar da ciéncia da
decisdo.

Art. 11 Preenchidos os requisitos para investidura do cargo sera expedido o Termo de Posse em 02
(duas) vias, sendo que uma sera entregue ao candidato e outra apensada aos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 12 O candidato, apds o recebimento do Termo de Posse e ja investido na condigdo de servidor
publico, deverd comparecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da posse, ao érgdo
de lotagdo para entrar em efetivo exercicio.

§ 1° O orgdo de lotagdo do servidor podera ser fixado no momento da posse de acordo com as
diretrizes da lei de carreira do cargo empossado.

§ 2° O candidato detentor de cargo, emprego ou fungdo publica anterior no municipio, devera
observar os prazos de posse e exercicio para efeito de contagem de tempo de servico, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da interrupgao do vinculo.

§ 3° Nos termos do § 42 do Artigo 21 da Lei Complementar 009 de 10 de marco de 2000, serd
exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput.

Art. 13 Sera expedido o Termo de Negativa de Posse, impedindo o candidato nomeado de ser
empossado, quando este:

I. N&o apresentar os documentos especificados no Anexo II;

Il Ocupar outro cargo publico inacumulavel com o pretendido, e nio apresentar ato ou
qualquer outro documento que comprove o processo de exoneragdo ou vacancia por cargo
inacumulavel; e

ll.  Tiver sofrido condenagdo em processo criminal transitado em julgado ou por sentehca

proferida em drgdo colegiado, com pena privativa de liberdade, medida de seﬁuranga ou \%_r‘
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AGUABORG

qualquer condenagao incompativel com a fungdo do cargo.

§ 12 Verificada a existéncia de registro criminal o candidato devera apresentar certiddo de inteiro
teor relativo ao processo em tramitagao.

§ 2° Expedido o Termo de Negativa de Posse sera providenciada a publicagéo do ato tornando sem
efeito a nomeacao.

Art. 14 Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela Comissio Especial nomeada pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 15 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 11 DE AGOSTO DE 2017.

Prefeito Municipal

A

|

\

LUIZ OMAR PICHETTI\,

Secretario Municipal de Administragdo

Publicado na sede da Prefeitura Municipal,ﬁn 11 de agosto de 2017.
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ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO |
ITEM CATEGORIA DESCRICAO EXAMES
01 Obrigatdrios. Apresentacdo obrigatdria para | 1. Hemograma completo em jejum;
todas as fungbes publicas. 2. Glicemia em jejum;

3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L.);

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L., Colesterol H.D.L. e
Colesterol Total, Triglicérides);

6. Eletrocardiograma (E.C.G.) com avaliacdo do médico
cardiologista;

7. Raio RX do tdérax P.A. e perfil e os laudos
correspondentes OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacao do laudo de ultra-sonografia
(ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial;

8. Audiometria Total com avaliagdo do fonoaudidlogo
OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva
apresentar avaliagao do médico
otorrinolaringologista;

9. Atestado de acuidade visual, fundo do olho e
tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista;

10. Exame de urina tipo | (E.A.S.);

11. Atestado de saude mental emitido por médico
psiquiatra com indicacdo no Conselho Federal de
Medicina;

12. Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica);

13. Eletroencefalograma (E.E.G.) com mapa e avaliagdo
de médico neurologista para homens e mulheres
com idade igual ou acima de 40 (quarenta) anos;

14. Colpocitologia Oncontica — Papannicolau para
mulheres com idade igual ou acima de 40 (quarenta)
anos;

15. Antigeno Prostético Estatico Especifico — P.S. A. para
homens com idade igual ou acima de 40 (quarenta)
anos;

16. Toxicoldgico (cabelo).

02 Docéncia. Exigidos para o exercicio da | 1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagio do
fungdo de Professor de médico otorrinolaringologista.
Educacdo Infantil, Fundamental,
Médio, Superior e Tecnolégico.

03 Nutricdo. Exigidos para o exercicio da | 1. Parasitolédgico de fezes;
funcdo do cargo de Apoio | 2. Bacterioldgico e secrecio nasofaringea;
Administrativo Educacional - | 3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia).
Nutricdo e outras ligadas a
manipulacdo de alimentos e/ou <N
bebidas — Nutricionista. (\Y!/
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04 | Saude. Exigidos para o exercicio da | 1. Exame Anti-HCV;

fungdo de Assistente Social, Exame (HBsAg);

Bidlogo, Biomédico, Bioquimico | 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de
/ Farmacéutico, Educador em tromboplastina ativada (TTP ou PTT).

Saude, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico, Médico Veterinario,

N

Nutricionista, QOdontdlogo,
Psicélogo, Terapeuta
ocupacional, Agente de

Consultério Dentdrio, Técnico
em Enfermagem, Técnico em
Patologia Clinica, Técnico em
Protese Dentdria, técnico em
Saude Bucal, Técnico em
Vigildncia Sanitaria, Técnico
Laboratorista, Técnico
Radiologia, Vigilante Sanitario.
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ANEXO II

ITEM CATEGORIA

DESCRIGCAO

DOCUMENTOS

01 | Obrigatdrios.

Apresentacdo obrigatoria todos
os Cargos Publicos de Nivel
Superior, Médio e Fundamental
e (fundamental e médio
incompleto).

Qo ewN

10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
expedido pela Pericia Médica do Municipio e/ou
indicada ou contratada pelo Municipio;

RG;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedida pela Justica
Eleitoral;

Certidao de Casamento, Sentenca Declaratéria de
Unido Estavel e/ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso);

Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos
(se for o caso);

Documentos de quitagdo com o servigo militar ou
certificado de desobrigacdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos;

Comprovante de endereco atual;

Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Registro
no Banco do Brasil caso opte por receber proventos
em outra instituicdo bancaria;

Certiddo Negativa Criminal Federal dos lugares onde
tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcangar as instancias de 12 e 22 Graus;
Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares
onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcancar as instancias de 12 e 22 Graus;
Comprovante de escolaridade de acordo com
requisito do cargo;

Diploma de Graduagdo na drea de atuagdo,
reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao;
Certiddo comprobatdria de registro no respectivo
Conselho de Classe;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (de acordo
com a exigéncia do cargo);

Certiddo de quitagdo com as demais exigéncias
legais do drgdo fiscalizador do exercicio profissional;
Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de
aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

Declaragdo de que ndo foi demitido por justa causa
ou em decorréncia de processo administrativo e/ou
criminal;
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22.

23.

24.

25.

Declaracdo de ndo estar cumprindo penalidade
imposta ap6s regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente de exercer a
profissdo (suspensdo, etc...);

Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e dos dependentes;

Declaragio de disponibilidade para cumprimento da
carga horaria do cargo em que exercera sua funcao;
01 (uma) foto recente 3x4.
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Tribunal de Contas de Mato Grosso

Ano 6 N° 1178

Tribunal de Contas
Mato Grosso
QINSTRUMENTO DE CIDADANIAR

Divulgacéo quarta-feira, 16 de agosto de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

LEGISLACAO

DECRETO MUNICIPAL N. 3099, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

DispBe sobre o ingresso de candidatos nomeados em Concurso Publico
para cargo efetivo na Administragéio Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Agua Boa - MT,

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado
de Mato Grosso, em exercicio e no uso das atribuigdes legais, com fulcro nos Artigos 72, VI, da Lei
Organica,

RESOLVE:

Art. 1° Este Decreto disciplina os procedimentos necessérios para o
ingresso de candidatos nomeados em Concurso Publico para cargo efetivo da Administragio
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Agua Boa-MT.

CAPITULO | - DA AVALIAGAO MEDICA PERICIAL

Art. 2° A avaliago médica pericial para fins de posse e exercicio em
cargos publicos da Administrag&o Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, poderéo
ser realizadas por rede médica credenciada sob orientaglo e/ou por profissional nomeado pelo
Poder Executivo.

Art. 3° Publicado o Ato de Nomeag#o, em Diario Oficial, o candidato
nomeado ao cargo publico devera se submeter & avaliagao médica pericial apresentando:
|. Documento oficial de identificag&o com foto;
Il. Exames médicos e demais documentos descritos no Anexo | deste
Decreto Municipal.

§ 1° Deverd constar obrigatoriamente nos atestados, nos exames
médicos e documentos complementares: 0 nome completo e o nimero ou do RG ou do CPF do
nomeado.

§ 2° N&o serfio aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros
documentos rasurados, ilegiveis, que n&o contenham identificagéo do médico declarante - carimbo
© assinatura, e com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de expedigio do documento,

Art. 4° Além dos exames médicos constantes do rol do Anexo |, caso
seja solicitado pelo médico perito, 0 nomeado devera, em conjunto ou isoladamente:
|. Repetir os exames médicos ja apresentados;

Il. Submeter-se a outros exames ainda que n&o expressamente
especificados nesta Instrugdo Normativa,
Ill. Apresentar Laudo avaliativo de médico especialista.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese desse artigo, a Pericia Médica concedera
prazo suficiente para a realizagio da diligéncia, ficando suspenso o prazo de posse durante o
periodo efetivamente utilizado.

Art. §° Os exames e 0s demais procedimentos médicos previstos neste
Decreto que forem solicitados ao nomeado poderdo ser provenientes do servico da rede de satde
publica ou privada,

Paragrafo dnico: O 6nus decorrente da realizagio dos exames e dos
demais procedimentos médicos é de inteira responsabilidade do nomeado.,

Art. 6° O candidato nomeado como Portador de Necessidades
Especiais - PNE devera apresentar laudo médico discriminando a espécie, 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de
doengas (CID) vigente, e a provéavel causa da deficiéncia.

§ 1° O laudo de que trata o caput devers ser expedido por médico
especialista na necessidade especial de que o candidato é portador.

§ 2° As necessidades especiais: auditiva, visual, mental ou multipla,
terdo como referéncia os pardmetros instituidos pela Lei Complementar n® 114 de 25 de novembro
de 2002, que dispde sobre o Estatuto das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais do
Estado de Mato Grosso.

§ 3° O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais —
PNE sera desclassificado desta condigéio, caso a limitag&o fisica ou mental ndo se enquadre nos
parametros especificos pela Lei Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002,

Art, 7° Realizada a inspeco médica pericial, serd expedido o
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica = CSCF, que declarara se o candidato nomeado esta
apto ou inapto para posse e exercicio das atribuigbes do cargo publico.

§ 1° O disposto nesse artigo aplica-se também ao candidato nomeado
como Portador de Necessidades Especiais — PNE qualificado pela Pericia Médica nessa condigéo,

o § 2° O Certificado de Sanidade @ Capacidade Fisica — CSCF sera
disponibilizado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da avaliagdo médica pericial,

) Art, 8° O laudo médico de sanidade mental a ser providenciado pelo
candidato nomeado deveré ser emitido por médice especialista em psiquiatria.

Paragrafo dnico. A indicag&o da especialidade médica sera feita junto
a0 banco de dados do Conselho Federal de Medicina, site: http://portal.cfm,org.br.

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 9° O candidato nomeado deverd, dentro do prazo de posse,
comparecer & Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, munido dos documentos
(fotocopias e originais) constantes no Anexo II, para tomar posse no cargo publico efetivo,

Paragrafo dnico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do
candidato se a posse n&o ocorrer dentro do prazo legal, conforme o disposto no § 1° do Art. 14 da
Lei Complementar n° 009, de 10 de margo de 2000.

Art. 10 A Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas podera
reter o documento apresentado pelo candidato para anélise da Comissdo Especial, ficando
suspenso o prazo de posse, sem prejulzo ao candidato.

Paragrafo unico. O restante do prazo de posse serd devolvido ao
candidato a contar da ciéncia da decisao.

Art. 11 Preenchidos os requisitos para investidura do cargo sera
expedido o Termo de Posse em 02 (duas) vias, sendo que uma ser4 entregue ao candidato e outra
apensada aos assentamentos funcionais do servidor.

Art, 12 O candidato, apés o recebimento do Termo de Posse e Ja
investido na condig&o de servidor publico, devera comparecer, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
contar da data da posse, ao 6rgéo de lotag#o para entrar em efetivo exercicio.

§ 1° O ¢rgéo de lotaglo do servidor poderd ser fixado no momento da
posse de acordo com as diretrizes da lei de carreira do cargo empossado.

§ 2° O candidato detentor de cargo, emprego ou fungo publica anterior
no municipio, devera observar os prazos de posse e exercicio para efeito de contagem de tempo
de servigo, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da interrupgo do vinculo.

§ 3° Nos termos do § 4° do Artigo 21 da Lei Complementar 009 de 10 de
margo de 2000, sera exonerado o servidor empossado que n&o entrar em exercicio no prazo
previsto no caput.

Art. 13 Serd expedido o Termo de Negativa de Posse, impedindo o
candidato nomeado de ser empossado, quando este:

|. N&o apresentar os documentos especificados no Anexo II;

Il. Ocupar outro cargo publico inacumulével com o pretendido, e n&o
apresentar ato ou qualguer outro documento que comprove o processo de exoneraglo ou vacancia
por cargo inacumulavel; e

lll. Tiver sofrido condenac&o em processo criminal transitado em
julgado ou por sentenga proferida em ¢rgo colegiado, com pena privativa de liberdade, medida de
seguranga ou gualguer condenag&o incompativel com a fungao do cargo.

§ 1° Verificada a existéncia de registro criminal o candidato devera
apresentar certid&o de inteiro teor relativo ao processo em tramitagéo.

§ 2° Expedido o Termo de Negativa de Posse sera providenciada a
publicag&o do ato tornando sem efeito a nomeago.

Art. 14 Os casos omissos ser&o analisados e dirimidos pela Comisséo
Especial nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 16 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua

publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 11 DE AGOSTO DE
2017.

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeltura Municipal, em 11 de agosto de
2017,

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragio

ANEXO |

|
ITEM || CATEGORIA DESCRIGAQ EXAMES

|01 ||obrigatérios. || Apresentagao
obrigatéria para todas
as fungdes publicas.
e —— e

1. Hemograma completo em jejum;

2. Glicemia em jejum;

3. Reagéo sorologica para Lues (V.D.R.L.);

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L.,
Colesterol H.D.L. e Colesterol Total,
Triglicérides);

6. Eletrocardiograma (E.C.G.) com
avaliagho do médico cardiologista;

|7. Raio RX do térax PA. e perfl e os
laudos  correspondentes  OBS:
dispensével para gestantes
mediante apresentag&o do laudo de
ultra-sonografia (ecografia) recente
& data da avaliag8o médica pericial;

8. Audiometria Total com avaliagho do

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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fonoaudidlogo OBS: se houver
perda, ou reduglo, auditiva
apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringologista;

9. Atestado de acuidade visual, fundo do
olho e tonometria, em ambos os
olhos, emitdo por  médico
oftalmologista;

10. Exame de urina tipo | (E.A.S.);

11. Atestado de salde mental emitido por

médico psiquiatra com indicagio no

Conselho Federal de Medicina;

Teste  Palogrifico  (Avaliagio

Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G.) com

mapa € avaliagdo de médico

neurologista para homens e

mulheres com idade igual ou acima

de 40 (quarenta) anos;
Colpocitologia Oncontica

Papannicolau para mulheres com

idade igual ou acima de 40

(quarenta) anos;

15. Antigeno Prostatico Estéatico Especifico
— PS. A, para homens com idade
igual ou acima de 40 (quarenta)
anos;

16. Toxicolégico (cabelo).

12
13.

r|02 |Docéncla. |Exlgidos para o||1. Laringoscopia de cordas vocals com
exercicio da fungio de avaliag&o médico
Professor de Educagao otorrinclaringologista.
Infantil,  Fundamental,
Médio, Superior e
Tecnolégico.

IDS | Nutrig&o, ' Exigidos para 0||1. Parasitoldgico de fezes;
exercicio da fungdo do| 2. Bacterioldgico e secreg#o nasofaringea;
cargo de Apoio|(3. Pesquisa de BK no escaro
Administrativo (Baciloscopia).

Educacional - Nutrigao
e outras ligadas 4
manipulago de
alimentos e/ou bebidas
- Nutricionista.

Salde. |

Exigidos para [¢]
exercicio da fungho de
Assistente Social,
Bidlogo, Biomédico,
Bioquimico 1

1. Exame Anti-HCV;

2, Exame (HBsAg);

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e
tempo de tromboplastina ativada
(TTP ou PTT).

Farmacéutico, Educador
em Saude, Enfermeiro,
Fisloterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico,
Médico Veterinario,
Nutriclonista,
Odontélogo, Psicélogo,
Terapeuta ocupacional,
Agente de Consultério
Dentério, Técnico em
Enfermagem,  Técnico
em Patologia Clinica,
Técnico em Protese
Dentéria, técnico em
Saide Bucal, Técnico
em Vigilancia Sanitaria,
Técnico  Laboratorista,
Técnico Radiologia,
| Vigilante Sanitério,

ANEXQ Il

T

‘CATEGORIA

[[1TEM

DESCRIGAO

DOCUMENTOS

Obrigatérios, |

Apresentagéo

obrigatéria todos os
Cargos  Publicos de
Nivel Superior, Médio e
Fundamental €
(fundamental e médio
incompleto).

1. Certificado de Sanidade e Capacidade ||
Fisica APTO expedido pela Pericia Médica
do Municipio e/ou indicada ou contratada
pelo Municipio;

2.RG; ‘

3. CPF;

4. PIS/PASEP;

5, Titulo de Eleitor;

6. Certid&o de Quitagao Eleitoral expedida
pela Justica Eleitoral;

7. Certiddo de Casamento, Sentenga
Declaratéria de Uniso Estével elou
Escritura Publica de Uni&o Estavel;

8. Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos (se for o caso);

Publicacao

Oficial

do Tribunal de Contas de Mato Grosso
Coordenagio SECRETARIA GERAL DO

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteire.

TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail’ doc_tce@tce.mt.gov.br

SN, Edificio Marechal Rondon ~ Gentro Polit

9. Carteira de Vacinagiio dos filhos
menores de 05 anos (se for o caso);

10, Documentos de quitaglio com o servigo
militar ou certificado de desobrigagio
militar expedido pelo exército para homens
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;
11. Comprovante de enderego atual;

12. Conta Corrente no Banco do Brasil ou
Conta Registro no Banco do Brasil caso
opte por receber proventos em outra
instituig&o bancéria;

13, Certid@o Negativa Criminal Federal dos
lugares onde tenha residido nos Ultimos 05
(cinco) anos. A certiddio deve alcangar as
Instancias de 1° e 2° Graus;

14, Certiddo Criminal da Justiza Estadual
dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, A certiddo deve
alcangar as instancias de 1° @ 2° Graus;

15. Comprovante de escolaridade de
acordo com requisito do cargo;

16. Diploma de GraduagSo na 4rea de
atuegdo, reconhecido pelo MEC
Ministério da Educagao;

17. Certiddo comprobatoria de registro no
respectivo Conselho de Classe;

18. Carteira Nacional de Habilitag&o — CNH
(de acordo com a exigéncia do cargo);

19. Certiddo de quitagdo com as demais
exigéncias legais do érgéo fiscalizador do
exercicio profissional:

20. Declaragio de néo ocupar ou receber
proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungéo plblica, ressalvados os
cargos acumuléveis previsto na
Constituigio Federal de 1988;

21, Declarag&o de que n&o foi demitido por
justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo e/ou criminal;

22. Declaragio de nfo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular processo
administrativo, que o impega, ainda que
temporariamente de exercer a profiss&o
(suspensdo, etc...);

23. Declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio e dos
dependentes;

24. Declaragdo de disponibilidade para
cumprimente da carga horria do cargo em

que exercera sua fungao;
25, 01 (uma) foto recente 3x4,

LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
PREGAO PRESENCIAL N° 083/2017

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através do
seu Pregoeiro Oficial, nomeado pela Portaria n°, 196/2017, comunica aos interessados que estd
aberta licitagdo na modalidade de Prego Presencial regida pela n*, Lei 10.520 de 17 de julho e
2,002, com aplicag#o subsididria da Lei n°, B.666/93, e suas alteragbes posteriores e demais
disposigbes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregao Presencial para Registro de prego n°, 053/2017

TIPO: Menor Prego por Lote

OBJETO: O Registro de
Gnibus e micro-dnibus para a Prefeitura Municipal.

Prego para Futuras e Eventuals locagbes de
REALIZAGAQ: 20/08/2017

INICIO ABERTURA DOS ENVELOPES: 0Bh30min

O Edital contendo as instrugdes estara & disposicéio dos interessados na

sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h30min &s 17h30min horas e também através do site www.aguaboa,mt.gov.br e do e-mail:

Agua Boa - MT, 15 de agosto de 2017.

Marcos da Silva
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

ies Administrativo — Culabd-MT ~ CEP 78043-915
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO _
: ~ GROSSO i

EXTRATO DE CONTRATO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO
GROSSO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 014/2017. Contratante: CISOMT Contra-
tado: NESTOR FIDELIS — SOCIEDADE DE ADVOGADOS, CNPJ 11.441.
597/0001-26, Objeto: O objeto do presente contrato & Contratagio de So-
ciedade de Advogados para Prestagdo de Servigos de Assessoria e Con-
sultoria Juridica para o CISOMT, em conformidade com o Termo de Refe-
réncia. Data: 04/08/2017 - Validade de 12 meses. Valor R$ 72.000,00.

EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO
GROSSO
EXTRATO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 011/2017

DISTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OES-
TE DE MATO GROSSO

DISTRATADQ: J. O. MELO - JORNAL - ME
CNPJ: 05.659.496/0001-23
CONTRATO: DISTRATO DO CONTRATO N° 011/2017

OBJETO: FICA RESCENDIDO AMIGAVELMENTE O CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICAR MATERIA DE CARATER
INFORMATIVO DE INTERESSE DO CISOMT, FIRMADO EM 07 DE JU-
NHO DE 2017.

DATA: 11/08/2017
RONALDQ FLOREANO DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CISOMT

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CONVITE N°. 002/2017

Objeto: CONTRATAGAO DE SOCIEDADE DE ADVOGADOS PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURI-
DICA PARA O CISOMT, EM CONFORMIDADE COM O TERMO DE RE-
FERENCIA.

Tendo em vista o que consta dos autos do processo de Licitagéo Convite
n°. 002/2017, e diante do resultado apresentado pela Comiss&o Perma-
nente de Licitagéo, declarando como vencedor do Objeto acima supraci-
tado a empresa NESTOR FIDELIS — SOCIEDADE DE ADVOGADOS -
CNPJ: 11.441.597/0001-26, HOMOLOGO o presente certame, para que
produza todos os efeitos legais previstos em lei.

Séo Jose dos Quatro Marcos - MT, 04 de agosto de 2017,
RONALDO FLOREANO DOS SANTOS
Presidente do CISOMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PLANEJAMENTO E FINANCAS
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
PREGAO PRESENCIAL N° 053/2017

diariomunicipal.org/mt/amm + www.amm.org.br

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através do
seu Pregoeiro Oficial, nomeado pela Portaria n°, 196/2017, comunica aos
interessados que esta aberta licitagdo na modalidade de Preg&o Presenci-
al regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho e 2.002, com aplicagéo subsi-
diaria da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores e demais disposi-
¢bes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Presencial para Registro de prego n°. 053/2017
TIPO: Menor Prego por Lote

OBJETO: O Registro de Prego para Futuras e Eventuais locages de 6ni-
bus e micro-6nibus para a Prefeitura Municipal.

REALIZAGAO: 29/08/2017
INICIO ABERTURA DOS ENVELOPES: 08h30min

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horério das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min &s 17h30min horas e também através do
site www.aguaboa.mt.gov.br e do e-mail: pregao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa - MT, 15 de agosto de 2017.

Marcos da Silva Pregoeiro

DECRETO MUNICIPAL N. 3099, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre o ingresso de candidatos nomeados em Concurso Pi-
blico para cargo efetivo na Administragio Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Agua Boa - MT.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, em exercicio e no uso das atribuigdes legais, com fulcro nos
Artigos 72, VI, da Lei Organica,

RESOLVE:

Art. 1° Este Decreto disciplina os procedimentos necessérios para o in-
gresso de candidatosnomeados em Concurso Publico para cargo efetivo
da Administragéio Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Munici-
pio de Agua Boa-MT.

CAPITULO | - DA AVALIAGAO MEDICA PERICIAL

Art. 2° A avaliagio médica pericial para fins de posse e exercicio em car-
gos publicos da AdministragdoPublica Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, poderédo ser realizadas por rede médica credenciadasob orien-
tag&o e/ou por profissional nomeado pelo Poder Executivo.

Art. 3° Publicado o Ato de Nomeag&o, em Diario Oficial, o candidato no-
meado aocargo publico devera se submeter & avaliagdo médica pericial
apresentando:

I. Documento oficial de identificagio com foto: Il. Exames médicos e de-
mais documentos descritos no Anexo | deste Decreto Municipal.

§ 1° Deverd constar obrigatoriamente nos atestados, nos exames médicos
e documentoscomplementares: o nome completo e o nimero ou do RG ou
do CPF do nomeado.

§ 2° Néo serdo aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros do-
cumentos rasurados, ilegiveis,que ndo contenham identificagdo do médico
declarante - carimbo e assinatura, e com mais de 60 (sessenta) dias con-
tados da data de expedigio do documento.

Art. 4° Além dos exames médicos constantes do rol do Anexo I, caso seja
solicitado pelo médico perito,0 nomeado devera, em conjunto ou isolada-
mente:

|. Repetir os exames médicos ja apresentados: Il. Submeter-se a outros
exames ainda que ndo expressamente especificados nesta Instrugdo Nor-
mativa, Ill. Apresentar Laudo avaliativo de médico especialista.

Assinado Digitalmente
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Paragrafo unico. Na hipétese desse artigo, a Pericia Médica concedera
prazo suficiente para arealizagéo da diligéncia, ficando suspenso o prazo
de posse durante o periodo efetivamente utilizado.

Art. 5° Os exames e os demais procedimentos médicos previstos neste
Decreto que forem solicitados a0 nomeado poderdo ser provenientes do
servigo da rede de saude publica ou privada.

Paragrafo dnico: O 6nus decorrente da realizagio dos exames e dos de-
mais procedimentos médicos & de inteira responsabilidade do nomeado.

Art. 6° O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais
- PNE devera apresentarlaudo médico discriminando a espécie, o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagdo internacional de doengas (CID) vigente, e a provavel causa
da deficiéncia.

§ 1° O laudo de que trata o caput devera ser expedido por médico especi-
alista na necessidade especial de que o candidato & portador.

§ 2° As necessidades especiais: auditiva, visual, mental ou multipla, ter&o
como referéncia os pardmetros instituidos pela Lei Complementar n° 114
de 25 de novembro de 2002, que dispde sobre o Estatuto das Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais do Estado de Mato Grosso.

§ 3° O candidato nomeado como Portador de Necessidades Especiais -
PNE seré desclassificado desta condiggo, caso a limitagéo fisica ou men-
tal ndo se enquadre nos pardmetros especificos pela Lei Complementar n®
114, de 25 de novembro de 2002.

Art. 7° Realizada a inspegio médica pericial, sera expedido o Certificado
de Sanidade e CapacidadeFisica — CSCF, que declarar4 se o candidato
nomeado esté apto ou inapto para posse e exercicio das atribuicbes do
cargo publico.

§ 1° O disposto nesse artigo aplica-se também ao candidato nomeado co-
mo Portador de Necessidades Especiais — PNE qualificado pela Pericia
Médica nessa condigéo.

§ 2° O Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica - CSCF sera disponi-
bilizado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da avalia-
¢do médica pericial.

Art. 8° O laudo médico de sanidade mental a ser providenciado pelo can-
didato nomeado devera seremitido por médico especialista em psiquiatria,

Paragrafo unico. A indicagéo da especialidade médica ser feita junto ao
banco de dados do Conselho Federal de Medicina, site: http://portal.cfm.
org.br.

CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 9° O candidato nomeado devera, dentro do prazo de posse, compa-
recer & Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, munido
dos documentos (fotocépias e originais) constantes no Anexo Il, para to-
mar posse no cargo publico efetivo.

Paragrafo unico, Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéao do candida-
to se a posse ndo ocorrerdentro do prazo legal, conforme o disposto no §
1°do Art. 14 da Lei Complementar n® 009, de 10 de margo de 2000,

Art. 10 A Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas podera
reter o documento apresentado pelo candidato para analise da Comiss&o
Especial, ficando suspenso o prazo de posse, sem prejuizo ao candidato.

Paragrafo tnico. O restante do prazo de posse sera devolvido ao candi-
dato a contar da ciéncia dadecisdo.

Art. 11 Preenchidos os requisitos para investidura do cargo sera expedido
o Termo de Posse em 02(duas) vias, sendo que uma sera entregue ao
candidato e outra apensada aos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 12 O candidato, apés o recebimento do Termo de Posse e ja investido
na condig&o de servidorpublico, devera comparecer, no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar da data da posse, ao 6rgdo de lotag&o para entrar
em efetivo exercicio.

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br
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§ 1° O drgéo de lotagao do servidor podera ser fixado no momento da pos-
se de acordo com asdiretrizes da lei de carreira do cargo empossado.

§ 2° O candidato detentor de cargo, emprego ou fungio publica anterior no
municipio,devera observar os prazos de posse e exercicio para efeito de
contagem de tempo de servigo, sob pena de arcar com os prejuizos advin-
dos da interrupgao do vinculo.

§ 3° Nos termos do § 4° do Artigo 21 da Lei Complementar 009 de 10 de
margo de 2000, sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no caput.

Art. 13 Sera expedido o Termo de Negativa de Posse, impedindo o candi-
dato nomeado de serempossado, quando este:

I. N&o apresentar os documentos especificados no Anexo II; 1. Ocupar ou-
tro cargo publico inacumulével com o pretendido, e ndo apresentar ato ou
qualquer outro documento que comprove o processo de exoneragdo ou
vacéncia por cargo inacumulével; e IIl. Tiver sofrido condenagdo em pro-
cesso criminal transitado em julgado ou por sentenga proferida em érgéo
colegiado, com pena privativa de liberdade, medida de seguranga ou qual-
quer condenag&o incompativel com a fungéo do cargo.

§ 1° Verificada a existéncia de registro criminal o candidato devera apre-
sentar certid&o de inteiro teor relativo ao processo em tramitagao.

§ 2° Expedido o Termo de Negativa de Posse sera providenciada a publi-
cagéo do ato tornando sem efeito a nomeagso.

Art. 14 Os casos omissos serdo analisados e dirimidos pela Comissdo Es-
pecial nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 15 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 11 DE AGOSTO DE
2017,

MAURO ROSA DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 11 de agosto de 2017.
LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administragio

ANEXO |

ITEM|CATEGORIA |DESCRIGAQ EXAMES

1. Hemograma completo em jejum; 2. Gli-
|cemia em jejum; 3. Reagéo soroldgica para
Lues (V.D.R.L.); 4. Gama GTéGama Gluta-
mil Transferase); 6. Perfil Lipidico (Coleste-
rol L.D.L., Colesterol H.D.L. e Colesterol
Total, Triglicérides); 6. Eletrocardiograma
(E.C.G.) com avaliagdo do médico cardiolo-
gista; 7. Raio RX do térax P.A. e perfil e os
laudos correspondentes OBS: dispensavel
para gestantes mediante apresentagdo do
laudo de ultra-sonografia (ecografia) recen-
te a data da avalia%go médica pericial; B,
Audiometria Total com avaliagao do fono-
audidlogo OBS: se houver perda, ou redu-
¢éo, auditiva apresentar avaliagéo do médi-
co otorrinolaringologista; 9. Atestado de
acuidade visual, fundo do olho e tonome-
tria, em ambos os olhos, emitido por médi-
co oftalmologista; 10. Exame de urina tipo |
(E.A.S.); 11. Atestado de satide mental
emitido por médico psiquiatra com indica-
¢&o no Conselho Federal de Medicina: 12.
Teste Palografico (Avaliagdo Psicolégica):
13. Eletroencefalograma (E.E.G.) com ma-
pa e avaliagéo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou aci-
ma de 40 (quarenta) anos; 14. Colpocitolo-
gia Oncontica ~ Papannicolau para mulhe-
res com idade igual ou acima de 40 (qua-
renta) anos; 15. Antigeno Prostatico Estati-
co Especifico — P.S, A. para homens com
idade igual ou acima de 40 (quarenta)
anos; 16. Toxicolégico (cabelo).

resentacdo
obrigatoria pa-
ra todas as
fungdes publi-
cas.

01 |Obrigatérios.

|Exigidos para o
exercicio da
funcéo de Pro-
fessor de Edu-
cacao Infantil,
Fundamental,

1. Laringoscopia de cordas vocais com

02 avaliagao do médico oforrinolaringologista,

Docéncia.

Assinado Digitalmente
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[Médio, Superi-
g{, e Tecnoldgi-

Exigidos para o
exercicio da
funcdo do car-
aO € APOIO
dministrativo
Educacional -
Nutrigéo e ou-
tras ligadas a
manipulagdo
de alimentos e/
ou bebidas —
Nutricionista.

1. Parasitolégico de fezes; 2. Bacteriolégi-
co e secreg@o nasofaringea; 3. Pesquisa

03 |Nutrigéo.
de BK no escarro (Baciloscopia).

Exigidos para o
exercicio da
fungdo de As-
sistente Social,
Bidlogo, Bio-
medico, Bi-
oquimico / Far-
macéutico,
Educador em
Saude, Enfer-
meiro, Fisiote-
rapeuta, Fono-
audiologo, Me-
dico, Médico
\Veterinario,
Nutricionista,
Odontélogo
e
rapeu -
cignal.A ente
de Consultorio
Dentario, Téc-
nico em Enfer-
magem, Técni-
co em Patolo-
ia Clinica,
€cnico em
Prétese Denta-
ria, tecnico em
?gud_e Buca{,f
cnico em Vi-
qgilancia Sanita-
ria, Técnico La-
boratorista,
Técnico Radio-
logia, Vigilante
Sanitério,

1. Exame Anti-HCV; 2. Exame *HBsAg); 3.
Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tem-

04 |Saude. pt_i_%e tromboplastina ativada (TTP ou

ANEXO Il

ITEM[CATEGORIA [DESCRIGAO |DOCUMENTOS

1. Certificado de Sanidade e Capacidade Fi-
sica APTO expedido pela Pericia Médica do
Municipio e/ou indicada ou contratada pelo
Municipio; 2. RG; 3. CPF; 4. PIS/PASEP; 5.
Titulo de Eleitor; 6. Certiddo de Quitagdo
Eleitoral expedida pela Justi¢a Eleitoral; 7.
Certidao de Casamento, Sentenga Declaraté-
ria de Uniéio Estével e/ou Escritura Publica
de Unido Estavel; 8. Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anocs (se for o ca-
s0); 9. Carteira de Vacinagéo dos filhos me-
nores de 05 anos (se for o caso); 10. Docu-
mentos de quitagéo com o servigo militar ou
certificado de desobrigagdo militar expedido
pelo exército para homens com mais de 45
(quarenta e cinco) anos; 11. Comprovante de
enderego atual; 12. Conta Corrente no Banco
Agr‘esent.agtéo do Brasil ou Conta Registro no Banco do
obrigatdria to-|Brasil caso opte por receber proventos em

dos 0s Car- |outra instituigdo bancaria; 13. Certidao Nega-
0s Publicos [tiva Criminal Federal dos lugares onde tenha
e Nivel Su- |residido nos Gltimos 05 (cinco) anos. A certi-

01 |Obrigatérios.|perior, Médio |d&o deve alcancar as insténcias de 1° e 2°

e Fundamen- |Graus; 14. Certiddo Criminal da Justica Esta-
tal e (funda- |dual dos lugares onde tenha residido nos Ulti-
mental @ mé- (mos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcan-
dio incomple- |¢ar as instancias de 1° e 2° Graus; 15. Com-
to). provante de escolaridade de acordo com re-
quisito do cargo; 16. Diploma de Graduagéo
na area de atuagdo, reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educagao; 17. Certiddo com-
probatdria de registro no respectivo Conselho
de Classe; 18, Carteira Nacional de Habilita-
¢80 — CNH (de acordo com a exigéncia do
cargo); 19. Certiddo de quitagdo com as de-
mais exigéncias legais do érgéo fiscalizador
do exercicio profissional; 20, Declaragdo de
néo ocupar ou receber proventos de aposen-
tadoria de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis previsto
na Constituigéo Federal de 1988; 21. Decla-
ragéo de que néo foi demitido por justa causa
ou em decorréncia de processo administrati-
vo e/ou criminal; 22. Declaragio de ndo estar
cumprindo penalidade imposta apés regular

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

processo administrativo, que o impega, ainda
que temporariamente de exercer a profissdo
(suspensao, etc...); 23, Declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e dos
dependentes; 24. Declaragéo de disponibili-
dade para cumprimento da carga horéria do
cargo em que exercera sua fungéo; 25. 01
(uma) foto recente 3x4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS

PREFFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS/SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL
A
SODRE PALMEIRA & CIA LTDA

CNPJ n® 18.592.668/0001-30

Rua Vital Batista, n° 60, Bairro Pogéo
CEP: 78.015.590

Cuiaba = MT

O Municipio de Alto Gargas — MT, vem por meio da presente NOTIFICAR
a empresa Sodré Palmeira & Cia Ltda da REVOGACAQ do Procedimento
Licitatdrio n° 35/2017, ocorrido na modalidade de Pregédo Presencial n® 15/
2017, em que a mesma sagrou-se vencedora e que tinha por objeto a con-
tratagdo de empresa especializada para a execugéo dos servigos de varri-
g¢do, pintura de meio-fio, capinagéo e poda de érvores, manutengéo e con-
servagdo de pragas e dreas urbanizadas e operacionalizagdo de destino
final de residuos de limpeza urbano, conforme determinagdes e horarios
estabelecidos pelo Departamento de Agua, Esgoto e Limpeza Pblica de
Alto Gargas — DAE.

A mencionada revogagéo ocorreu em data de 09.08.2017.

Em razio disso, o municipio NOTIFICANTE através da presente NOTI-
FICA a empresa vencedora do certame Sodré Palmeira & Cia Ltda, da
REVOGAGAO UNILATERAL do Procedimento Licitatério n° 35/2017 -
Pregdo Presencial n° 15/2017, com base no art. 49, da Lei Federal n°
8.666/93.

Atenciosamente,

Alto Gargas — MT, 10 de Agosto de 2017.
CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT

PREFFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS/SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

A

SODRE PALMEIRA & CIA LTDA

CNPJ n° 18.592.668/0001-30

Rua Vital Batista, n° 60, Bairro Pogdo

CEP: 78.015.590

Cuiaba - MT

O Municipio de Alto Gargas — MT, vem por meio da presente NOTIFICAR a
empresa Sodré Palmeira & Cia Ltda da RESCISAO UNILATERAL do Con-
trato Administrativo n® 054/2017 firmado entre as partes que tinha por ob-
Jeto a contratago EMERGENCIAL de empresa especializada para a exe-
cugdo dos servigos de varriggo, pintura de meio-fio, capinagdo e poda de
arvores, manutengéo e conservagdo de pragas e 4reas urbanizadas e ope-
racionalizagdo de destino final de residuos de limpeza urbano, conforme

determinagées e hordrios estabelecidos pelo Departamento de Agua, Es-
goto e Limpeza Publica de Alto Gargas — DAE.

Assinado Digitalmente



